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SPITALUL CLTNTC DE BOLr TNFECTTOASE

,,DR.VICTOR BABES"

Admrnistrafa Sptatelor 9r Soruicrilor Medicalg Bucure$li

9r TROPTCAIE

FORMUT-AR ANLINT

Spitalul Clinic de Boli Infecfioase qi Tropicale ,,Dr.Victor Babeq" organizeazil,

in data de r5.o3.2o23, ora 1ooo, concurs/examen pentru ocuparea a 6 posturi

contractuale de execufie vacante pentru o perioadi nedeterminat[, dupi. cum

urmeazl:

- z posturi vacante de asistenti medicali debutanli generaliEti, in cadrul sectiei I clinice boli

infectioase adulli HIV/SIDA;

- 3 posturi vacante de asistenli medicali debutanti generaliqti, in cadrul sec{iei a-V-a clinicl

boli infectioase qi tropicale adulli;

- r post vacant de asistent medical debutant generalist, in cadrul Camerei de gard[;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile prevflzute de

Legea nr. gglzoo3 - Codul muncii, republicatl, cu modificirile Ei completirile
ulterioare:

a) are cetIlenia romAn[ sau cet[lenia unui alt stat membru ai Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetltenia Confederaliei

Elveliene;

b) cunoaqte iimba rornAnd, scris qi vorbit;

c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/zoo3 - Codul muncii,

republicat5, cu modificf,rile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de s[ndtate corespunzltoare postului pentru care candideazd., atestat[ pebaza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de famiiie sau de unit5|ile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup[ caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnat[ definitiv pentru slvArqirea unei infrac]iuni contra securit[1ii

na[ionale, contra autoritSlii, contra umanitdlii, infracliuni de coruptie sau de serviciu,

infrac[iuni de fals ori contra inflptuirii justiliei, infracliuni sS.vArqite cu intenlie care ar face

o persoanl candiclat[ la post incompatibil[ cu exercitarea funcliei contractua]e pentru care

candideaz[, cu excep[ia situa]iei in care a intervenit reabilitarea;
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d nu execute o pedeaps[ complementar[ prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a

ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a

folosit pentru slvArEirea infracliunii sau fa[[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a

interzicerii ocup[rii unei funclii sau a exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevlzute la art. r alin. (z) din Legea nr" 118/2or9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precurn qi pentru completarea Legii nr.

T6lzoo9privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (r) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocup[rii
functiei contractuale sunt:

- diplom[ de licen![ in specialitate/ diplomd de Ecoal5 postliceal[;

- diplom[ de bacalaureat;

- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de r5.o3.2o28, ora looo

qi va consta in z probe:

1. proba scrisfl;
z. interviul.

Calendarul desfiqur[rii concursului/examenului :

- L1.o2.2o2g - 28.02.2023, ora rzoo -Perioada de inscriere a candidatilor;

- o2.o3.2o23, ora 12oo - Selectia dosarelor de inscriere Ei afiEarea rezultatelor selecliei

dosarelor;

- 03.o3.2023, ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selecfiei dosarelor de

inscriere;

- 06.03.2023, ora 10 oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei

dosareior de inscriere;

- 15.03.2023, ora looo - Desf[Eurarea probei scrise;

- 16.o3.2023, ora 10 oo- AfiEarea rezultatelor la proba scris[;

- L7.o3.2o23, ora ora 10 oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele Ia proba scris[;

- 20.og.2o23, ora 10 oo - AfiEarea rezultatelor contestatiilor privind proba scris5;

- 2t.o3.2o23, ora 10 oo - Suslinerea probei interviu;

- 22.C5.2023, ora 10 oo - Afiqarea rezultatelor probei interviu;

- 25.o9.2o23, ora looo- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;

- 24.og.2o29, ora 10 oo - Afi$area rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

- 27.o3.2o23, ora 12oo - Afiqarea rezultatelor concursului;



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N"O.S. al spitalului pflni la data de

z8.oz.zo23, ora 12oo.

Rezultatele selectlrii dosarelor de inscriere, cu men[iunea,admis" sau ,rrespins",
se vor afiEa la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de oz.o3.2o2B, ora 12oo .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fieclrui candidat qi a men[iunii "admis" sau

"respins", prin afiqarea la sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucrltoare de la data finalizflrii probei.

Rezultatele finale se afiqeazd,la sediul spitalului precum Si pe pagina de internet,

in termen de o zi lucrS.toare de la expirarea termenului de solufionare a
contestafiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat qi a men[iunii "admis" sau "respins".

Pot participa la concurs persoane care indeplinesc condiliile de grad/treapti

profesionali qi specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S)"

Dosarul va cuprinde:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevd.zut in anexa nr.r ata$ati;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dup5. caz;

d) copiile documentelor care atestS. nivelul studiilor qi ale altor acte care atest[ efectuarea

unor specializlri, precum qi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor

specifice ale postului (copie diplomfl de bacalaureat + diploml de licen[fl in
specialitate / diplomi de qcoal[ postlicealfl);

e) adeverin[5 OAMGMAMR care s[ ateste calitatea de membru pentru participarea la

concurs;
f) copia carnetului de munc[, a adeverinlei eliberate de angajator pentnr perioada lucrat5,

care sd ateste vechimea in munc[ qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverin![ medical5 care s[ ateste starea de sln[tate corespunzdtoare, eliberatl de cltre

medicul de familie al candidatului sau de c[tre unitl]ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derul[rii concursului;



i) certificatul de integritate comportamental[ din care s[ reiasl ci nu s-au comis infracliuni

prevlzute la art. r alin. (z) din Legea nr. rr8/zor9 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. T6l2oo8 privind organizarea gi

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru

candidatii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invd!5mAnt, s[ndtate sau protec]ie

sociall, precum qi orice entitate public[ sau privat[ a c[rei activitate presupune contactu]

direct cu copii, persoane in vArst[, persoane cu dizabi]itdfi sau alte categorii de persoane

r.ulnerabile ori care presupune examinareafizicit sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) chitan{a de plat5 a taxei de concurs de 3o de lei.

Formularul de inscriere, tematica qi bibliografia precum qi fiqa postului sunt

ataqate la prezentul anun[, se pot ridica qi de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului qi

pot fi desclrcate qi de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sec[iunea

Informalii/Anun[uri.

Relatii suplimentare se pot obline la telefon o2r.St7.27.z7lto3.



Anexa nr.t

Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia public[:

Data organizdrii concursului:

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaz5. pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Persoane de contact pentru recomand[ri:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitati din anunt.

Menlionez cI am luat cunoqtint[ de condiliile de desf[qurare a concursului"

CunoscAnd prevederile art. 4 pct. z qi rr qi art. 6 alin. (t) lit. a) din Regulamentul (UE) zot6l679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din z7 aprilie zo16 privind proteclia persoanelor fizice in

ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date

qi de abrogare a Directivei gS/+6/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). in ceea ce

priveqte consim![mAntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm[toarele:

imi exprim consimlimAntul [ ]
Nu imi exprim consimlImAntul [ ]

cu privire la transmiterea informa{iilor qi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solu[ionare a contesta]iilor qi ale secretarului, in format electronic.

Functia solicitat[:

E-mail:

InstituliaNumele Ei Numirul de telefonnumele



imi exprim consim![mAntul [ ]

Nu imi exprim consimldmAntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul

de integritate comportamental5 pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului

de invl![mhnt, sS.ndtate sau protectie social[, precum gi din orice entitate publicd sau privati a

cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst[, persoane cu dizabilit[li sau

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic6, sau evaluarea

psihologicd a unei persoane, cunoscAnd c[ pot reveni oricAnd asupra consim![mAntului acordat

prin prezentul formular.

imi exprim consimlImAntul [ ]

Nu imi exprim consim![mAntul [ ]

ca institulia organizatoare a concursului s[ solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angajlrii, cunosc6nd c[ pot reveni oricAnd asupra consim![mAntului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria r5.spundere c[ in perioada ]ucrat[ nu mi s-a aplicat nicio sanc[iune

disciplinar5/mi s-a aplicat sancliunea disciplinarn ..............

Declar pe propria r[spundere, cunoscAnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaralii, c[ datele furnizate in acest formular sunt adevlrate.

Data:

Semndtura:



Bibliografie qi tematicl
Asistent medical generalist

l. Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire gi limitare a infecJiilor asociate asisten{ei medicale in unitalile sanitare
Anexa I - Organizarea activitalilor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate

asistenlei medicale in unitSlile sanitare publice qi private cu paturi
Cap II - Atribuliile unitalii sanitare in activitatea de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor
asociate asistenlei medicale - Pct 12; 13; 14

Anexa 2 Supravegherea qi raportarea infecliilor asociate asistenlei medicale
Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazd in
sistemul sanitar la produse biologice

- Scop
- Obiective
- Defini(ii
- Atribuliiin unitdlile sanitare cu paturi.

Anexa 4 - Precau(iur-rile standard. Mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea qi limitarea infecliilor
asociate asistenlei medicale

2. ORDIN nr. 1.761din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur6(area,
dezinfeclia qi sterilizarea in unitdlile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitalii procedurilor de
curdjenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mAinilor in func{ie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii procesului de

sterilizare qi controlul eficienlei acestuia
Anexal-Normetehnice

Cap. I - Definifii
Cap lI - Cur6tarea
Cap III - Dezinfeciia
Cap IV - Sterilizarea

Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfecfia mdinilor, in funcfie de nivelul de risc
Anexa 4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcfie de suportul care urmeazd
sa fie tratat

3. Ordinul MSP nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deqeurilor rezultate din activitEli medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationali de date privind de$eurile rezultate din activit[ti medicale
Anexa I - Norme tehnice din 3 decembrie 2012 privind gestionarea degeurilor rezultate din activitali
medicale

Cap. II - Definilii
Cap. III - Clasificiri
Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea degeurilor
Cap. VII - Stocarea temporard a degeurilor rezultate din activitifile medicale
Cap. VIII - Transportul deqeurilor rezultate din activitd{ile medicale
Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara
Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

4. Ordonan(a de Urgenfl nr.l44 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moagi, precum gi organizarea gi funclionarea Ordinului Asisten(ilor

Generaligti, Moaselor qi Asisten(ilor Medicali Generaliqti din Rominia, Moaselor gi Asistenfilor
Medicali din Romdnia;
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Cap" I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd gi a profesiei de

asistent medical.
Cap. III - Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

Urgen(ele medico - chirurgicale. Sinteze, Lucre(ia TitiricS, Editura Medicali, Bucurepti, 2018

Cap. I - Urgenlele aparatului respirator
Cap. II - Urgenfele aparatului cardiovascular

- Edem pulmonar acut
- Embolia pulmonari
- Resuscitarea cardio-respiratorie

Cap. III - Urgenlele abdominale
- Heiroragiiledigestivesuperioare

Cap. V - Urgenlele neurologice
- Stdrile comatoase

Cap. VII - Urgenfele in pediatrie
Cap. XI - $ocul

ingrijirea omului bolnav Ei a omului slnitos, Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letilia Morariu; Editura
Cison, Bucuresti, 2010

Partea I -Nevoi fundamentale
Partea II - Tehnici, ingrijiri gi intervenlii
Cap. I - Administrarea medicamentelor
Cap. ll - Sondaje, spll5turi, clisme
Cap. III - Punctia, biopsia
Cap. IV - Recoltarea produselor biologice qi patologice
Cap. V - Endoscopia
Cap VIII. -- lntervenfii de urgen]i

7. Boli infec(ioase qi epidemiologie - Manual pentru qcolile postliceale sanitare; Constantin Bocdrnea,
Editura Info - Team, Bucuregti, 1999

Cap. 1 - Generalitdfi despre infectrie, agentul patogen, gazdd, roluI ambian{ei in producerea infecfiei
Cap,2 - Noiiuni de epidemiologie generalS

Cap. 6 - Practica ingrijirii bolnavilor cu boli infecto-contagioase
Cap.7 - Profilaxia bolilor infeclioase
Cap. 8 - Clasif-rcarea bolilor infectioase
Cap. 9 - Infec{ii aerogene

Cap. l0 - lnfecfii digestive
Cap. I I - Boli cu poart[ de intrare dominant tegumentul gi mucoasele

8. Ordin MS nr. 1.142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea ppgedurilor de_BIAeliq pentru
asistenfi medicali generaligti - Anexa I Proceduri de practicl

Partea I Prevenirea infecliilor nozocomiale
Partea II Interven(ii autonome
Partea III Intervenlii delegate (efectuate sub prescriplie medicalS)
Partea [V Interventii la care asistentul medical participd al6turi de medic
Partea V - ingrijiri speciale
Capitolul 12 Ingriiiri in bolile aparatului respirator
Capitolul^1 3 ingrijiri in boli cardiovasculare

13.5. Inregistrarea E.C.G. in repaus gi in efort
I 3.6. Monitorizarea Holter

Capitolul 14 ingriiiri in gastroenterologie

6.



14.1. Examinarea radiologioS a aparatului digestiv
I 4 .2. E xami narea endoscop ica a organelor di gestive

14.3. Examinarea echografici a organelor digestive
I 4.7. Sp[ldtura gastricd
I 4.8. Aspiralia gastricd

14.9" Alimenta(ia prin sonda nazo-gastricd
14. I 0. Alimenta{ia prin gastrostomi
l4^ I 1" ingrijirea pacientului colostomizat-schimbarea pungii

Capitolul l5 Ingrijiri in uronefrologie
15.6. Sondajulvezical
I 5.8. Sp[ldtura vezicald
15.9. Supravegherea pacientului cu sond[ permanentl

Capitolul 16 Ingrijiri in boli metabolice
16" l. Glicemia capilar[
I 6.4. Administrarea insulinei
16.5. Rolul asistentului medicul in cetoacidoza diabetic6
16.6" Rolul asistentului medicul in hipoglicemie

Capitolul l7 ingrijiri in boli dermatologice
17.1" Prelevarea bacteriologicd din pustule

17.2. Prelevarea produselor micotice de la nivelul mucoaselor
17.3. Prelevarea cutanatd in dermatofite
17.4. Biopsia cutanatd
I 7.5. ingrijiri in candid oza bucald
17.6. ingrijiri in intertrigo micozic
17.7. ingrijirea pacientului cu ulcer de gamba
17.8. ingrijirea picioarelor la un pacient cu erizipel

Capitolul 18 Ingrijiri in afec{iuni neurologice
18.4. Scorul Glasgow

Capitolul20 ingrijiri in O.R.L.
20.1. Manevra Heinlich
20.2. SpdlAtura auricular[

Capitolul 23 Ingrijiri in pediatrie
23.1 . Supravegherea funcfiilor vitale la copil, gi a altor parametri
23.2.Prelevarea probelor pentru laborator la sugar qicopilulmic
23.3 " tngriiirea pl6gii ombilicale
23 .6. Efectuare inj ec{iei intramusculare la sugar

23.7. Administrarea medicamentelor pe cale oral6 la copil
23.8. Misuri ?n cazul unor reacfii aplrute dupd administrarea medicamentelor la copil

Capitolul 24 ingrijiri in geriatrie
24. l. Noliuni introductive
24.2. Evaluarea. funcfionald a vdrstnicului
24.3.ingrijirea persoanelor v6rstnice. Particularitali legate de patologia vdrstnicului
24.4.Tulburdri de somn
24.5. Demenfa
24.6. Cdderile
24.7. Sindromul de imobilizare al vdrstnicului
24.8. Incontinenla urinar6



.,:J SPITAI,UL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE,,DR, VICTOR. BABE$" _ BUCURE$TI
.>

Compartimentul: Secfia I cl.boli infecfioase adul{i HMSIDA

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Informa(ii generale privind postul

I ^ Nivelul postului*: Execufie
* Funclie de execu[ie sau de conducere

2" Denumirea postului: Asistent medical

3 . Gradu l/Treapta profesio nal/profes ional[: debutant

4. Scopulprincipal al postului: Asistenfi medicall

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

I . Studii de specialitate**: $coala postliceali sanitari - specializarea generalist
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom6 de absolvire sau diplomd de

bacalaureat).

2. Perfec{ion[ri (specializdri) :

3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): Operare Microsoft Office (Word,

Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: Englezi, nivel incepitor

5. Abilitdti, calitSli gi aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerin{e specifice*x*: Certificat de membru OAMMR + Aviz de liberl practici; Polifn de malpraxis

*'k* qe va specifica oblinerea urrui/unei avizJautoriza[ii previzut/prevdzute de lege, dupd caz.

7. Competenta manageriald+'t'.*'t' (cunogtinfe de management, calitdli gi aptitudini manageriale): nu
'k*'|n* Doar in cazul funcliilor de conducere.

F01-PO 103-09, ed.III, rev.l 2t2



C. Atribuliile postului:

1) in exercitarea profesiei, asistenta medicala iqi desftgoard activitatea in spital in mod responsabil,

contbrm reglementirilor profesionale sub indrumarea qi supravegherea asistentului-gef, obline

consimlam6ntul informat al pacientului/ apa(inatorului legal pentru procedurile de ingrijire din sfera ei

de activitate;
2) particip6 la raportul de gard[ al secliei organizat de asistenta gefr gi semnaleazd acesteia toate aspectele

deosebite cu privire la evolulia qi ingrijirea bolnavilor, incidentele gi evenimentele deosebite petrecute in
timpul turelor - pe care le consemneazd,in raportul de tur5;

3) etbctueazd planificarea activitdtii proprii in funclie de prioritdtri gi in corelafie cu programul celorlalte

servicii de specialitate; se adapteazd la situaliile neprevizute care pot interveniin timpul programului de

lucru;
4) se preocupd de aprovizionarea ritmica gi la timp cu toate bunurile, medicamentele qi materialele

necesare bunului mers al activitdlilor medicale, administrative gi tehnice pe care le desfasoara;

5) preia pacientul nou-internat gi insolitorul acestuia (in func(ie de situatie), verifici toaleta personalS qi

{inuta de spital qi ajuta la acomodarea acestuia la condiliile de cazare;

6) supravegheazd preluarea, de cdtre persoana desemnati in sectie, a obiectelor personale ale bolnavului pe

bazd de inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul stabilit de

conducerea spitalului, conform procedurii aprobate;
7\ informeaz[ asupra obligativit[1ii respectdrii Regulamentului Intern (inclusiv respectarea programului de

vizitd de cdtre apa(inatori);
8) verific[ gi r[spunde de ataqarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduitd

pe parcursul spitalizdril pacientului, a Consimldmdntului informat al pacientului Si a rezultatelor de la

investigaliile efectuate;
9) participl la asigurarea unui climat etic gi de siguranld in salon gi rdspunde de: crearea unei atmosfere de

acceptare reciprocd din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihnl gi somn, pdstrarea

linigtii necesare pentru confortul psiho-social, respectareainterzicerii fumatului;
l0) verificd inregistrarea corect6 a informaliilor care formeazi Setul minim de date ale pacientului (inclusiv

date de contact apa(inatori gi nr. de telefon), at6t pe suport de hdrtie, c6t gi in format electronic, in
FSZIFOCG gi asigurd completarea datelor lips6;

I l) preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupd terminarea programului de lucru al acestuia

sau in lipsa acestuia (concediu de odihnS/fErd platalmedical, etc);

12) cunoagte qi respectl prevederile referitoare la p[strarea anonimatului paciengilor gi a confidenlialit[tii
privind interuarea gi tratamentul, rdspunde de pdstrarea secretului profesional; oferl inforrnafii
aparfindtorilor, numai in interesul pacienlilor gi in limita competenfelor sale;

t 3) cunoagte 6i respect[ prevederile referitoare la pdstrarea anonimatului pacienfilor gi a confidenfialitAtii
privind internarea gi tratamentul, rdspunde de p[strarea secretului profesional; oferi informafii
apa(indtorilor, numai in interesul pacienfilor qi in limita competenlelor sale (poate transmite telefonic

numele medicului gi secfia in care este internat pacientul);
14) cunoagte gi respect[ accesul limitat la informaliile electronice cu privire la pacient, confornt

reglementirilor interne (parolS de acces la aplicafia din sistemul inforrnatic);
l5) prezinti medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajutd medicul la realizarea examenului medical

gi il informeazd despre starea pacientului observati la internare gi/sau pe perioada interndrii (prezintl
valori [e func(i ilor vitale) ;

16) organizeazi gi asigurd transportul pacientului la consulturi clinice gi investigafii, il insofeste la cabinetele

de specialitate sau, dacd starea pacientului permite, asigurd inso(irea acestora de citre infirmier6;
l7) asiguri gi rlspunde de securitatea FSZ/FOCG care va insofi intotdeauna pacientul pe parcursul

c,;nsulturilor interdisciplinare gi investigatiilor paraclinice, cdnd pacientul va fi insolit de infirmier sau

asistentuI medical. (nu se inm6neazi pacientului sau insolitorului);
I 8) participa la vizita medicului de salon gi a qefului de sec(ie, noteazd gi aplica recomandlrile medicale

privind rolul delegat gi executd autonom, in timita competentei, indicaliile cu privire la efectuarea

explorlrilor diagnostice $i a tratamentului, regimul alimentar gi igiena pacienlilor 9i le predl turelor

urmitoare prin raportul scris al serviciului;

F01-PO 103-09, ed.ill, rev.l 2t2



l9) intocmegte qi implementeazd planul de ingrijire a pacientului, conform indica{iilor medicului;
20)la terminarea serviciului, efectueazd predarea individual6 a bolnavilor: verbal, la patul acestora gi in

scris, in Registrul-raport de turd, privind urmdrirea gi continuarea procesului de tratament, exploriri
func{ionale qi ingrijire;

21) rdspunde de preluarea medica(iei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigurd pdstrarea,

distribuirea qi administrarea conform indicafiilor medicale gi procedurilor interne gi rdspunde de

monitorizarea mi;cirii medicamentelor, a produselor farmaceutice qi soluliilor cu electrolili, dar Ei de

verificarea termenelor de valabilitate a acestora;i retragerea celor cu termen expirat, conform
procedurilor aprobate, atunci cdn este nominalizat de citre asistentul Eef din secfie;

22) administreazl.personai, conform indica(iilor medicale, medicamentele prescrise pacienlilor, inclusiv
medica{ia per os gi ajutd medicul larealizarea tratamentelor care nu intrl in competen(a sa; sesizeazi
medicului orice reacfie adversl;

23) efectueazd pregdttea psihicd gi fizicd a pacientului pentru examinare clinic6, recoltarea produselor

biologice pi patologice, investigalii paraclinice;
24) efectueaz[ spdlSturi auriculare, oculare, bucale, gastrice gi vaginale, la recomandarea medicului;
25) efectueazi sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator gi/ sau terapeutic la recomandarea gi/

sau in prezenta medicului (ex: la bdrba{i, monteazd sonda vezicald. numai dup6 ce sondajul inifial a fost
efectuat de un medic sau in prezenla medicului);

26) preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectAnd protocoalele de

practici aprobate, eticheteazad, colecteaz5, asigur6 qi rdspunde de transportul acestora la laborator;
27) riispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazdin documentele specifice de ingrijire, atdtpe

suport de hdrtie cdt gi electronic (FSZ, FOCG, Decontul de cheltuieli al pacientului, Foaia de

temperaturf,, Dosarul de ingrijiri, Planul/raportul de tratament, explordri funclionale gi ingrijiri) privind
procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele gi ingrijirile acordate pacientului;

28) consemneazdin Dosarul de ingrijire toate informaliile/datele conform rubricilor cuprinse in formularul
tipizat Ei relevante in procesul de ingrijire aplicat; verificl consemndrile efectuate de infirmiere in Figa

Igiena gi Alimentalie pacient;
29) consemneaz1/descarcd zilnic in frga electronicd a pacientului consumurile de materiale sanitare gi

medicamente aferente procedurilor pe care le aplicd gi rdspunde de exactitatea datelor;
30) pregate$te materialele necesare gi efectueazi pansamente gi bandaje, la indicalia medicului;
31) pregateqte qi efectueazl clisme in scop explorator, evacuator gi terapeutic;
32) suprave gheazl bolnavul transfuzat, aplicd conduita terapeutic[ de urgenfd in cazul accidentelor post-

transfuzionale conform competentelor autonome previzute in procedura aprobat[, gi anunld urgent
medicul;

33) efectueazd"alte atribulii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al sectiei;
34) efbctueazdin caz de urgen([ resuscitare cardio-respiratorie;
35) se ingriiegte de asigurarea alimentafiei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de medic gi

rispunde de alimentarea bolnavilor in situafii de dependenfd; sesizeazi medicului orice intolerafi
alimentar5;

36) suprave gheazd, tnodul de desfdgurare a yizitelor apa(inatorilor in vederea respectArii disciplinei, odilmei
gi igienei, conform Regulamentului Intern;

37) desfEgoard o activitate intensd de educafie pentru sinitate in func(ie de problemele gi starea bolnavului
internat;

38) supravegheazd in permanenf6 starea pacienlilor, mdsoarl gi inregistreazdvalorile funcliilor vitale in
foaia de observafie, observd simptomele qi starea bolnavului gi informeaz[ medicul asupra oric[rei
modificlri in evolutia pacienlilor; efectueazi monitorizarea specificd a bolnavului, la recomandarea
medicului;

39) pregdtegte pacientul pentru externare gi noteaz[ in FOCG modul de anunfare a apa(indtorilor cu privire
la data externdrii sau in cazde deces;

40) acord[ ingrijiri specifice bolnavilor aflaJi in stare terminalE gi informeaz6 medicul cu privire la evolufia
acestora;

4l) in caz de deces, constatat de medic, inventariazd obiectele personale gi intocmegte proces verbal,
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identifica cadavrul - inscripfioneazd,brirlara de identificare a cadavrului pe care 0 fixeazd la antebral,
organizeazd gi supravegheazd transportul cadavrului la morga spitalului insofit de Biletul de tnsolire a
decedatului completat de medic;

42) rdspunde de calitatea, sterilizarea gi modul de folosire a instrumentului qi materialelor utilizate;
43) asigura pdstrarea gi utilizarea instrumentarului gi a aparaturii din dotare, in bune cond(ii;
44) controleazd calitatea activitAtii desfbguratd de personalul din subordine;
45) raspunde cu promptitudine la solicit[rile pacienlilor; dacd starea bolnavului o impune, anunfa imediat un

medic;
46) poart[ in permanenfd echipamentul de protec(ie, conform prevederilor Precaufiunilor Standard gi

Specifice; echipamentul va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a aspectului

estetic personal;
47)poartdin permanentA ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozifionat in loc vizibil gi ugor de

citit;
48) se pregateqte continuu pentru reactualizarea cunogtingelor profesionale gi poate participd la programe de

perfeclionare; rdspunde de efectuarea creditelor privind educafia medicalS continuA, necesare pentru

oblinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul de membru, care atesti dreptul de

iiberd practic[;
49) participi qi rdspunde de procesul de instruire clinici a elevilor gcolii postliceale sanitare, repartizali la

salon;
50) respectd obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
5l) respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.l;
52) presteaz[ activitate zilnic[ conform graficului de muncd stablit, pe ture, gi efectueaz[ concediul legal de

odihni corrform planificdrii aprobate de geful sec{iei;
53) semneazd zilnic gi la timp Condica de prezenld; timpul de muncd se consemneazd zilnic in condicile de

prezen[d,, cu trecerea orei de incepere gi orei de terminare a programr.rlui de lucru;
54) are un comportament etic fat6 de pacienli, apa(indtori gi celelalte persoane cu care vine in contact sau

colaboreazd, avAnd obligafia folosirii unui limbaj politicos gi a unei conduite civilizate fa(6 de orice
persoani pe parcursul desftguririi intregii activitSfi in cadrul secliei/spitalului;

55) in cazul in care identificl dovezi despre unele neregulariteli, posibile fraude, corupfie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar dac6 depdgesc nivelul propriu de management, are

sarcina sd aducd la cunogtinfa conducerii spitalului, ftrd a putea fi sanclionat sau recompensat pentru

acest fapt;
56) rdspunde in timp util in cazul chemirii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunoqtin(d

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc);

57) cunoaqte, aplicd gi respectd responsabilitAille in caz de dezastru natural Ei/sau catastrofl din
procedurile/protocoalele aplicabile;

58) indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea instituliei, conform competen{elor profesionale.

Responsabilitlti in raport cu cerin{ele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
1. conform Regulamentului UE 67912016 - GDPR, respecE intocmai obliga(iile ce ii revin cu privire la

evidenfa, manipularea gi p5strarea informaliilor, datelor gi documentelor confiden[iale la care are

acces. inclusiv dup5 incetarea activitd(ilor ce presupun accesul la aceste informalii gi ia la cunoqtinfl
faptul cd,in caztl in care incalcd prevederile normative privind protecfia infonnaliilor confiden;iale,
va rdspunde potrivit legii, disciplinar. civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei;

2. semnaleazd imediat o incdlcare a securitilii datelor cu caracter personal, astfel incAt spitalul si poat[
nctifica acest lucru autorit5tii de supraveghere competente, frrI int6rzieri nejustificate qi, dacl este

posibil, in termen de cel mult72 de ore de la data la care a luat cuno$tintd de aceasta;

3. pa(icipa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 6791 2016 gi a politicilor asociate

privind protec(ia datelor cu caracter personal.
NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea unitifilor de transfuzie sanguinl din spitale:
Atribufiile asistentului medical din secfie sunt urmAtoarele:

I ) ia cunogtinf[ de indica{ia de transfuzie sanguinl fEcut6 de medicul prescriptor;
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2) recolteaza e$antioanele pretransfuzionale, completeazi gi semneaz[ fbrmularul"Cerere de songe" pentru

unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
3) efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
4) efectueazdtransfuzia sanguin[ propriu-zis[ qi supravegheazdpacientul pe toatd durata administrdrii gi in

urmdtoarele ore;

5) la indicatria medicului, administreazd plasm6, cu preg6tirea acesteia;

6) inregistreazdin foaia de observa{ie rezultatele controlului ultim pretransfuzional gi toate informaliile
relevante privind procedura efectuatS;

7) in caz de reaclii transfuzionale, aplicd procedurile operatorii standard de urgenf6 gi solicit[ medicul
prescriptor sau de gard6:

8) returneaz6 unitalii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sAnge total sau componente sanguine

transfuzate, precum gi unit[1ile netransfuzate.
Asistentul medical indeplinegte urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea gi controlul infecfiilor
asociate asisten{ei medicale, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificlri qi completiri ulterioare:

I ) implementeazd,practicile de ?ngrijire a pacienfilor in vederea limitArii intbc]iilor;
2) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi r[sp6ndirii infbc(iilor gi aplicarea practicilor

adecvate pe toatA durata intern6rii pacien[ilor;
3) men{ine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4) informeazi cu promptitudine medicul de gardS/medicul gef de sec{ie in legdtur[ cu aparilia semnelor de

infeclie [a unul dintre pacienlii aflati in ingrijirea sa;

5) iniliazd, izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile gi anunf5 imediat medicul
curant qi serviciul de prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asisten{ei medicale;

6) [imiteazd expunerea pacientului la infecfii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli pacienli
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infeclie asociat[ asistenfei medicale:
8) participa la pregdtirea personalului;
9) particip6 la investigarea focarelor.

Asistentul medical indeplineqte urmitoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.176112021 pentru
aprobarea Normelor privind curdlarea, dezinfeclia Si sterilizarea in unitdlile sanitare, cu modificlri gi

complet[ri ulterioare:
1) coordoneazd, controleazd gi rdspunde de modul de aplicare a procedurilor de curifenie, dezinfeclie gi

sterilizare la nivelul sec(iei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital;
2) prezintd, medicului gef de sec{ielcoordonator planificarea necesarului de materiale pentru efectuarea

curdleniei, a dezinfecfiei gi sterilizSrii;
3) verificl intocmirea corectd a graficelor de curi{enie gi dezinfecfie zilnicd gi periodicilciclicS;
4) coordoneazd, controleazl qi rdspunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului gi dispozitivelor

medicale, de aplicarea mdsurilor de asepsie qi antisepsie gi de completarea Ia zi a registrelor de evidenli
a acestor proceduri;

5) prelucreazd qi verific[ periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor qi protocoalelor
pentru asigurarea efrcienti a curdfeniei, dezinfecfiei gi steriliz[rii;

6) cunoagte soluliile dezinfectante qi modul lor folosire.
Asistentul medical indeplineqte urmltoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr.122612012, cu
modificirile qi completlrile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionareo degeurilor
rezultate din octivitdli medicale Si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind
deSeurile rezultate din activitdli medicale:

I ) cunoagte, aplicS, r[spunde gi participd la procedurile stipulate in codul de procedurd privind colectarea la

surs[ pe categorii de degeuri, depozitarea temporard gi transportul la rarnpd ale deqeurilor periculoase;

2) aplici procedurile stipulate de codul de procedurd privind metodologia de culegere a datelor pentru baza

nalional6 de date privind deqeurile rezultate din activitili medicale;
controleazd qi rdspunde de modul de colectare, ambalare, inscripfionare, depozitare temporar[ gi transport al

degeurilor, de c[tre personalul responsabil din subordine.
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RESPONSABILITATI GENERALE
. Respect[ prevederile legale din :

o l-egea nr.5312003 - Codul muncii;
o Legea nr"9512006 - I-egea privind reforma in domeniul sanatatii ;

o Rdspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
o Respecti Regulamentul de Organizare gi Func{ionare;
. Respecta Regulamentul de Ordine Intema;
o Respecta Codul de ConduitaEtica;
o Respecta OUG nr.14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei sia

asistentului medical;
o Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali

din Romania;
o Respecta Legea nr.34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
o Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
o Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
o Cunoa$te, respect[ gi aplica prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii, in

activitatea depusS;
o Particip[ activ Ia realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gi a

obiectivelor specifice locului de muncd;
o ldentificd, raporteazd Si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
o Verificd qi rispunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate gi aprobate gi

propune reviziile necesare;

D. Sfera rela(ionall a titularului postului
1^ Sfera relationall intern6:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fa1[ de: Medic qef secfie, asistent medical principal qef

- superior pentru:

b) Relalii funcfionale: cu ceilalfi angajafi ai spitalului
c) Rela{ii de control: nu
d) Relalii de reprezentare: nu

2. Sfera relalionald externd:

a) cu autoritafi 9i institufii publice: nu.
b) cu organizalii internaJionale: nu
c) cu persoane juridice private: nu

3^ Delegarea de atribu{ii qi competenld***'**'
a) atribulii delegate:

-toate atribufiile menfionate mai sus in prezenta fiqI de post;
b) persoane oare vor prelua atribuliile delegate:

-asistenfi medicali prezen{i din cadrul sec{iei;
****x Se vor trece atribuliile care vor fi delegate citre o alti persoani in situa(ia in care salariatul se aflA in imposibilitatea de a-

9i indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihn6, concediu pentru incapacitate de munc6, delegalii, concediu ftr[ plati.
suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atribufiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va.ile vor prelua

prin delegare"
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E. intocmit de:

l. Nurnele gi prenumele:

2. Func{ia de conducere:

3. Sernridtura: .............

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunoqtin(i de cltre ocupantul postului (am primit un exemplar)

1. Numele gi prenumele:

2. Semndtura: .............

3. Data:

G. Contrasemneazi:

I " Numele gi prenumele:

2. Func{ia:

3. Semndtura: -

4.Data: -
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I
.,*J SPITALUL CLTNIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE,,DR. VICTOR BABE$" - BUCURE$TI

Compartimentul: Secfia a-V-a cl.boli infec{ioase gi tropicale adul(i

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Informafii generale privind postul

L Nivelul postului*: Execu{ie
* Funclie de execu(ie sau de conducere

2. Denumirea postului: Asistent medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalS: debutant

4. Scopul principal al postului: Asisten([ medicall

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I ^ Studii de specialitate+*: $coala postliceal5 sanitarl - specializarea generalist
** in cazul studiilor medii se vapreciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplornl de absolvire sau diplomi de
bacalaureat).

2. Perfbc(iondri (specializdri):

3. Cunogtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): Operare Microsoft Office (Word,

Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi strline (necesitate gi nivel) cunoscute: EnglezI, nivel incepltor

5. Abilitati, calitali gi aptitudini necesare: comunicare, ribdare

6. Cerin{e specifice***: Certificat de membru OAMMR + Aviz de liberl practicl; Polifn de malpraxis

**{'< Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautoriza\ii previzut/previzute de lege, dupd caz.

7. Competenla managerial[*,l<'t"r' (cunogtinfe de management, calitAti gi aptitudini manageriale): nu
*t'** Doar in cazul funcliilor de conducere.
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C. Atribufiile postului:

l) in exercitarea profesiei, asistenta medical[ igi desfrgoard activitatea in spital in mod responsabil,
conform reglementlrilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului-qef, obline
consim{amAntul informat al pacientului/ apa(inatorului legal pentru procedurile de ingrijire din sfera ei
de activitate;

2) particip6 la raportul de gardi al sec{iei organizat de asistenta geft gi semnaleaz[ acesteia toate aspectele

deosebite cu privire la evolu{ia gi ingrijirea bolnavilor, incidentele gi evenimentele deosebite petrecute in
timpul turelor - pe care le consemneazd,in raportul de tur6;

3) efectueazd planificarea activiElii proprii in func[ie de priorit5li gi in corelafie cu programul celorlalte
servicii de specialitate; se adapteazd la situa(iile neprevlzute care pot interveni in timpulprogramului de

lucru:
4) se preocupd de aprovizionarea ritmica gi la timp cu toate bunurile, medicamentele gi materialele

necesare bunului mers al activit6tilor medicale, administrative gi tehnice pe care le desfasoara;
5) preia pacientul nou-internat gi insolitorul acestuia (in funcfie de situalie), verificd toaleta personali qi

{inuta de spital gi ajut[ la acomodarea acestuia la condiliile de cazare;
6) supraveghe azd preluarea, de cdtre persoana desemnat[ in sectie, a obiectelor personale ale bolnavului pe

bazd de inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul stabilit de

conducerea spitalului, conform procedurii aprobate;
7) informeazi asupra obligativitdtiirespect[rii Regulamentului Intern (inclusiv respectarea programuluide

vizit[ de cdtre apa(inStori);
8) verificl qi r[spunde de atagarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduitd

pe parcursul spitalizdrll pacientului, a Consimldmdntului informat al pacientului qi a rezultatelor de la
investigaliile efectuate;

9) participd la asigurarea unui climat etic Ai de siguranfa in salon gi rdspunde de: crearea unei atmosfere de
acceptare reciprocd din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihn[ gi somn, pdstrarea
linigtii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea interzicerii fumatului;

l0) verifici ?nregistrarea corectd a informaliilor care formeazd Setul minim de date ale pacientzlzrl (inclusiv
date de contact apa(inatori gi nr" de telefon), atat pe suport de h6rtie, c6t gi in format electronic, in
FSZ/FOCG qi asiguri completarea datelor lips6;

I i) preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupd terminarea programului de lucru al acestuia
sau in lipsa acestuia (concediu de odihnalfrrdplatd/medical, etc);

12) cunoagte gi respectd prevederile referitoare la pdstrarea anonimatului pacienfilor qi a confidenlialit6fii
privind internarea gi tratamentul, rdspunde de p[strarea secretului profesional; ofera informalii
apar{in[torilor, numai in interesul pacienlilor qi in limita competentelor sale;

l3) cunoagte gi respectd prevederile referitoare la plstrarea anonimatului pacienlilor gi a confidenfialit6tii
privind internarea gi tratamentul, rlspunde de pistrarea secretului profesional; oferd informafii
apar{initorilor, numai in interesul pacien(ilor gi in limita competentelor sale (poate transmite telefonic
numele medicului gi sec(ia in care este internat pacientul);

14) cunoagte gi respectS accesul limitat la informaliile electronice cu privire la pacient, conform
reglement6rilor interne (parol6 de acces la aplicafia din sistemul informatic);

l5) prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajutl medicul la realizarea examenului medical
gi il informeazd despre starea pacientului observatl la internare gi/sau pe perioada interndrii (prezint[
valorile functiilor vitale);

l6) organizeazd gi asigurA transportul pacientului la consulturi clinice gi investigafii, il inso(este la cabinetele
de specialitate sau, dacd starea pacientului permite, asigurd insofirea acestora de cdtre infirmierS;

17) asigura gi raspunde de securitatea FSZ/FOCG care va inso{i intotdeauna pacientul pe parcursul
consulturilor interdisciplinare gi investigaliilor paraclinice, cAnd pacientul va fi insofit de infirmier sau

asistentul medical. (nu se inmdneazd pacientului sau inso(itorului);
l8) parlicipd,lavizita medicului de salon gi a gefului de secfie, noteazd gi aplici recomanddrile medicale

privind rolul delegat gi executi autonom, in limita competenfei, indica(iile cu privire la efectuarea
explordrilor diagnostice $i a tratamentului, regimul alimentar gi igiena pacienfilor gi le predd turelor
urmStoare prin raportul scris al serviciului;
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19) intocrneqte qi implementeazf, planul de ingrijire a pacientului, conform indicatiilor medicului;
20) la terminarea serviciului, efectueazd,predarea individualS a bolnavilor: verbal, la patul acestora giin

scris. in Registrul-raport de turd, privind urmf,rirea qi continuarea procesului de tratament, exploriri
funclionale qi ingrij ire;

2l )raspunde de preluarea medicaliei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigurd pdstrarea,
distribuirea gi administrarea conform indicafiilor medicale gi procedurilor interne qi rispunde de

monitorizarea miqcdrii medicamentelor, a produselor farmaceutice qi soluliilor cu electrolili, dar ;i de
verificarea termenelor de valabilitate a acestora ;i retragerea celor cu termen expirat, conform
procedurilor aprobate, atunci c6n este nominalizat de cltre asistentul;ef din sec{ie;

22) administreazd, personal, conform indicaliilor medicale, medicamentele prescrise pacienlilor, inclusiv
medicalia per os gi ajuta medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in competenla sa; sesizeazd,

medicului orice reacfie advers[;
23) efectueazd pregdtirea psihici gi fizicd a pacientului pentru examinare clinicS, recoltarea produselor

biologice gi patologice, investigafii paraclinice;
24) efectueazd spdlSturi auriculare, oculare, bucale, gastrice qi vaginale, la recomandarea medicului'
25) efectueazd sondaje gastrice, duodenale, vezicale,in scop explorator gil sau terapeutic lu.".orraidarea qi/

sau in prezen\a medicului (ex: la bdrbafi, monteazd sonda vezicald numai dup6 ce sondajul inilial a fost
efectuat de un medic sau in prezenla medicului);

26) preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectAnd protocoalele de
practicd aprobate, eticheteazadcolecteazS, asigur[ gi rdspunde de transportul acestora la laborator;

27) rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazdin documentele specifice de ingrijire, atdt pe
suport de h6rtie cdt qi electronic (FSZ, FOCG, Decontul de cheltuieli al pacientului, Foaia de
temperatur[, Dosarul de ingrijiri, Planul/raportul de tratament, explor[ri funcfionale gi ingrijiri) privind
procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele gi ingrijirile acordate pacientului;

28) consemneazd in Dosarul de ingrijire toate informafiileldatele conform rubricilor cuprinse in formularul
tipizat Ei relevante in procesul de ingrijire aplicat; verificd consemndrile efectuate de infirmiere ?n Figa
lgienS qi Alimenta(ie pacient;

29) consemneazd/descarcd zilnic in figa electronicd a pacientului consumurile de materiale sanitare gi

medicamente aferente procedurilor pe care le aplicd gi rdspunde de exactitatea datelor;
30) pregate$te materialele necesare gi efectueaz6 pansamente gi bandaje, la indica{ia medicului;
3l) pregdtegte qi efectueaz6 clisme in scop explorator, evacuator gi terapeutic;
32) supravegheazd bolnavul transfuzat, aplicd conduita terapeuticd de urgen(d in cazul accidentelor post-

transfuzionale conform competen[elor autonome prevdzute in procedura aprobatS, gi anunJi urgent
rnedicul;

33) efectueazd, alte atribu(ii de ingrijire tehnico-medicale specifice profiluhri clinic al sec(iei;
34) efectueazb,in caz de urgen(6 resuscitare cardio-respiratorie;
35) se ingrijegte de asigurarea alimentaliei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de medic gi

rdspunde de alimentarea bolnavilor in situalii de dependenfd; sesizeazd medicului orice intolera(d
alimentard;

36) supravegheazd modul de desfEgurare avizitelor aparfindtorilor in vederea respectirii disciplinei, odihnei
gi igienei, conform Regulamentului Intern;

37) desliqoard o activitate intensd de educafie pentru sdndtate in func(ie de problemele qi starea bolnavului
internat;

3 8) suprave gheazd, in permanenfd starea pacienlilor, misoard gi inregistreazd valorile funcliilor vitale in
foaia de observafie, observl simptomele qi starea bolnavului gi informeaz[ medicul asupra oricdrei
modificdri in evolu(ia pacienlilor; efectueazd monitorizarea specificd a bolnavului, la recomandarea
medicului;

39) pregdtegte pacientul pentru externare gi noteaz6 in FOCG modul de anunfare a apa(inltorilor cu privire
la data externirii sau in caz de deces;

40) acordd ingrijiri specifice bolnavilor afla1i in stare terminali gi informeazI medicul cu privire la evolufia
acestora;

4 I ) in caz de deces, constatat de medic, inventariazi obiectele personale 5i intocrnegte proces verbal,
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identificd cadavrul - inscripfion eazdbrdfarade identificare a cadavrului pe care o fixeazdla antebra{,organizeazd' 9i supravegheazlrtranspo.tul cadavrului la morga;ii"l;i; inso(it de Biletul de insolire adecedatului completat de medic;
42) rrspunde de calitate a, sterilizarea gi modul de folosire a instrumentului gi materialelor utilizate;43) asigurd pdstrarea gi utilizarea instrumentarului gi a aparaturii din dotare, in bune condilii;44) controleazd' calitatea activitdtrii d.es{Egurati oe plrsoratul din ,uuo.ain";'
45) raspunde cu promptitudine la solicitdrile paciarlilor; dac6 starea bolnavului o impune, anun{d imediat unmedic:
46) poartd in permanenfa echipamentul de protecfie, conform prevederilor precau{iunilor Standard giSpecifice: echipamentul va fi schimbaf ori de'cate ori este nevoi., f.nt* pistrarea igienei gi a aspectuluiestetic personal;
47\ poarcd in perrnanen{d ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia , pozi[ionatin loc vizibil gi ugor decitit:
48) se pregateqte continuu pentru rcactualizarea cunogtin{elor profesionale gi poate participd la programe deperf"eclionare; rdspunde de efectuarea_creditelo. piiuina ed'ucalia -"Ji.uta continur, necesare pentruoblinerea avizelor anuale de la oAMGMAMR pentru certificatul de membru, care atesti dreptul deliberi practic[;
49) participr 9i raspunde de procesul de instruire clinicd a elevilor gcolii postliceale sanita re, repartiza[i lasalon;
50) respect[ obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;
5 I ) respecta masurile de protectie a muncii si normele p.S.I;
52) presteazd activitate zilnicdconform graficului de munc5 stablit, pe ture, $i efectueaz5 concediul legal deodihnl conform planificdrii aprobate de geful secliei;
53) semneazd zilnic gi la timp Condica de 

4rezenld; timpul de muncd se consemn eazd, zilnicin condicile deprezentir, cu trecerea orei de incepere gi orei de terminare a programului ae lucru;
54) are un comportament etic fa[6 de pacienli, apa4in6tori gi celelalte persoane cu care vine in contact saucolaboreazS, av6nd obliga{ia folosirii unui timuai politiios gi a unei .onJrit. civilizate fa1[ de oricepersoand pe parcursul desftgurdrii ?ntregii activiiaii in cadrul secliei/spitalului;
55) in cazul in care identificd dovezi despre-unele ne.egularitdti, posibit. huua., corupfie sau orice activitatecare aduce prejudiciu de imagine spiialului, chiar d-ac[ depdgesc nivelul propriu de management, aresarcina si aduci la cunogtinla conducerii spitalului, frra a putea r, r*.iilnut sau recompensat penrruacest fapt;
56) raspunde in timp util in cazul chemarii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtin!'responsabilului cu mobilizarea indisponib_ilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de oreinainte(excepfie fac situaliile deosebite! cum ar fi deces in familie, imbolnrviri etc);
57) cunoaqte, aplicr qi resp.ectd responsabilitatile in cazde dezastru natural pi/sau catastrofr dinprocedurileiprotocoalele aplicabile; ' '-'
58) indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea institufiei, conform competen[elor profesionale.Responsabilitnfl in raport cu cerinfel"- fqll:. privind prelucrarea datelor cu caracter personal:I " conform Regulamentului uE 67g/2.016 - GDPR,'."spectd intocmai oblilatriile ce ii revin cu privire laevidenla, manipularea gi prstrarea informaliilor, datelor gi documenteloiconfidentiale la care areacces' inclusiv dupa incetarea activitSlilor ce presupun accesul la aceste informatrii gi ia la cunogtinfifaptul c5, in cazul in care incalcd prevederile-normative privind protecfia informafiilor confidenliale,va rdspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraven(ional ori penal, i, iupon cu gravitatea faptei;2^ setnnaleazd imediat o incdlcare-a securitdlii datelor cu caracter personal, astfel inc6t spitalul s[ poatanotifica acest lucru autoritdlii de supraveghere competente, fErr intar.zieri nejustificate gi, daci esteposibil, in termen de cel mult 72 de ore di la data la care a luat cunoqtinf[ de aceasta;

3 ' participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului ani zoi6 gi a politicilor asociate
_ privind protec{ia datelor cu caracter personal.
NORME din 9 octombrie 2006 privind ,.iiritut"u unitr(ilor de transfuzie sanguinr din spitale:Atribufiile asistentului medical din secfie sunt urmdtoareie:

l) ia cunogtinfi de indica{ia de transfuzie sanguini frcuta de medicul prescriptor;
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2) recolteazi e$antioanele pretransfu zionale,completeazr gi semneazr formular ur,,cerere de sdnge,,pentruttnitatea de transfuzie sanguind din spitar, i;r;l;.:? efecturrii fil;, pretransfuzionare;3) efbctueaza controrur urtinipretransruzionat l, p"Lr bornavurui;

i' ;iffit%1JTi.*"'t 
tunguina p'op'lu-,ira;i;;.ur.s heazd,pacienturpe toard durara administrdrii ei in5) la indicalia medicului, admin.

:l i:[fl*[ffi,,lf;:.1; ;#:il#'xlh'.1lilffi i ilffi :;,an s ruzi ona, s i toare i n rorm a{i i, e

l' ;-ffffffl:?,.:Xlionale, 
aplicr procedurile operatorii standard de urgenld ei soricita medicurt' 

;'iilffi"?,u|[Xtf:J:ffi#r':'#:#jffij;lspitar recipientere de s6nge totar sau componente sanguine
Asistentul medical indeplinegte uimitoarele sarcini srylirice privind prevenirea qi contr,rur infecfiirorasociate asistenfei medicale, conform o.M.s. n . ttiizor6, cu .;id;;igi compretrri urterioare:I ) implemente azE practiciLe de ingriji.. u pu.ilnlit. in ,.0".." rlr-i^,aJiinfecliilor;

:] ;:.?i#T:"1?:Hli,H:l;g:j;::i#;#lo".,ri.,si.a,pan;i,iil,#.u,trsiapricareapractic,or
3) men{ine igiena' conform politicilor rp*ii,iri qi practiciror de ingrijire adecvate din salon;4) informeazd cu promptit'dint medicul o" gu.o;i;-,Jdicur 9ef desE ti.il-r"glturd cu aparilia semnelor deinfbc{ie la unul dintri pacien{ii afla(i in frg.i:i*.'*,5) iniliazd izolareapacientului care prezinta Jemne ale unei bori transmisibire gi anunf' imediat mediculcurant gi serviciul de prevenire 5i'limitare ;i;f.;til"r asociare asistenlei medicare;

:] i'fl::1fi"'i:XtT:1fl::lT#lli:ruf",m;;,;. 
detavizitit;;i,;;;,",",urspiia,u,ui, a,lipacienli

ij ;ilffi?ffffii:::,;JffiXi:ti,"" *'L,l.ro. sugestive de inreclie asociatd asister.lei medicare;
9) participd la investigarea focarelor.

Asistentul medical indepiineqte urmrtoa.rele sarcini specifice conform o.M.s. nr.17611202l pentru:fiJ:ffi Y;#:::i:,rivind'curdlareo, 
dezinfecvia iiiiliro,rri, ,;idti;;,anitare,cu modincrri ei

I ) coordoneazd' controleazd gi rdspunde de modul de aplicare a proceduriror de currlenie, dezinfeclie gisterilizare Ia nivelul secliei/com'partimentului ;";i; proced'urilo, up.obut. Ia niver de spitar;

:] :ffi::1.T'.1'#li;|ff::lX;ilil;;;;;ffir"area necesaruruide materiare p"nt.,-ir..iuu..u
3) verificl intr
4) coorc'|oneazi::1tfi::ti,'.gfiqiryijffi:1ff,','.ff#tfi1l:,:i111:ff1J,:lTifi$'#ii#,*

ffi;:fli;i!.f,,lli?iea 
mdsuriloi a" u"p'i" !irrii*p.i. ei a..o.,,pi.tu. eatazia registrelor de evidenld

5) prelu*eazd gi verificd periodic personalul din subordine qlivin! apricarea proceduriror giprotocoarerorpentru asigurarea efi cientd a curaleniei, aerinreqiJli r,".itira.ii,6) cunoa$re soruliire dezinfectante qimoAur r". r"io'ri.L]Asistentul medical indeplineqte urmrioarele sarcini .p".iri." conform o.M.s. nr.1226/201),, cuntodificrrile qi completrrile ultetioat", pentru aprobarea Noryetolienri|"irniod gestionarea deseur,or
;;:':;';,':;:';;i:;{,:"i,::;l;,';:}{"::ii;i;;;";;;;;,s,,, a datetor p,nt,i tozo nationatd de date privind

l) cunoaqte' aplicd"..rdtpund" 9i participa la procedurile sipulate in codul de procedurd privind colectarea lasttrsd pe categorii de deqeuri, d.poritu..u',.rp"rrra riar""sportul.la {amd ale degeuriror:ericuroase;2) aplica procedurile stipuiate it toart a..pro..ir;t p.il:r.d metodorogia dL curegere a dareror penrru bazanafionard de date privind degeur,e ,"rrrtil"oin aciivitali medicare;

;:H?ff:i:ffLTj[ff fr?i:l$',::[i5f;::*n',T: i,.".r'prionu,", i"po,itu,"remporard qitransport ar
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RESPOI.{SABILITATI GENERALE
o RespcctS prevederile legale din :

o Legea nr.5312003 - Codul muncii;
o Legea nr.9512006 - Legea privind refbrma in domeniul sanatatii ;

. Rdspunde disciplinar, penal gi civil, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, pentru neindeplinirea gi

nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
o Respectd Regulamentul de Organizare gi Funcfionare;
o Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
o Respecta Codul de Conduita Etica;
r Respecta OUG nr.14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei sia

asistentului medical;
. Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali

din Romania;
o Respecta Legea nr.34912002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor

din tutun;
o Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 4612003;
o Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.
RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
r Cunoagte, respectI gi aplicn prevederile din documentele Serviciului de Management al CalitAtii, in

activitatea depus6;
o Particip6 activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate gi a

obiectivelor specifice locului de munc6;
o Identificd,, raporteazd Si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
. Verifica qi rdspunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate gi aprobate gi

propune reviziile necesare;

D. Sfera relafionald a titularului postului

l. Sfera relalional6 intern6:

a) Rela{ii ierarhice:

- subordonat fa15 de: Medic qef secfie, asistent medical principal gef

- superior pentru:

b) Relalii func{ionale: cu ceilal(i angaja(i ai spitalului
c) Relalii de control: nu

d) Relalii de reprezeutare: nu

2. Sfera relalionalS externf,:

a) cu autoritdtri gi institufiipublice: nu.

b) cu organiza{ii internaJionale: nu

c) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atribulii qi competenfd*****:
a) atribu{ii delegate:

-toate atribu{iile men{ionate mai sus in prezenta fiqi de post;

b) persoane care vor prelua atributiile delegate:

-asistenfi medicali prezen{i din cadrul sec{iei;
'F{"!** Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cStre o alti persoani in situalia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-

9i indeplini atributiile de seruiciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munc[, delegalii, concediu fdr6 plat6,

suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atribufiile, preculn gi numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le valle vor prelua

prin delegare.
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E. intocmit de:

l. Numele gi prenumele:

2. Funcqia de conducere:

3. Semnltura: "............

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunoqtinfl de citre ocupantul postului (am primit un exemplar)

l. Numele qi prenumele:

2" Semn[tura: .....".......

3. Data:

G. Contrasemneaz5:

1. Numele qi prenumele:

2. Func(ia:

3. Semndtura: -

4.Data: -
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_;J SPITAI-UL Ct,lNIC DE BOLI INFECTIOASE $t TROPICALE,,DR. VICTOR BABE$"- BUCURE$TI

Compartimentul: Camera de Gard5

Aprobat:

Manager,

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Informa(ii generale privind postul

l. Nivelul postului*: Execufie
* Func{ie de execu(ie sau de conducere

2. Denurnirea postului: Asistent medical

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: debutanti

4. Scopul principal al postului: Asisten(I medicall

B. Condi(ii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: $coala postliceall sanitarl - specializarea generalist
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom[ de absolvire sau diplomd de
bacalaureat).

2. Perfecliondri (specializiri):

3. Cunogtinle de operarelprogramare pe calculator (necesitate qi nivel): Operare Microsoft Office (Word,

Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: Englezi, nivel mediu

5. Abilitati, calitali gi aptitudini necesare: comunicare, rlbdare

6. Cerinle specifice***: Certificat de membru OAMMR + Aviz de liberi practici; Polifl de malpraxis

*** Se va specifica oblinerea unui/unei avizlafioriza[ii previzuUprevazute de lege, dupd,caz.

7. Competenta manageriald'i{<*<'r' (cunogtin(e de management, calitafi gi aptitudini manageriale): nu
**** Doar in cazul funcliilor de conducere.
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C. Atribu(iile postului:

l) in exercitarea profesiei, asistentul medical igi organizeazd activitatea in mod responsabil confonn
pregatiri i profesionale;

2) primeqte pacienlii la camera de gard6, verificS documentele de identitate, biletul de trimitere. asigurarea
medicala;

3) preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical din camera de gardd, dup[ terminarea programului
de lucru al acestuia sau in cazul in care lipseqte motivat de la serviciu (concediu de odihna/ concediu frra
platd,l concediu medical/ etc);

4) supraveghe azd preluarea de citre persoana desemnatd in sec{ie a obiectelor personale ale bolnavului pe

bazd de inventar: obiectele de valoare vor fi depuse, la solicitarea bolnavului, la locul stabilit de

conducerea spitalului;
5) instruieqte bolnavul cu privire la Regulamentul Intem afigat in unitate;
6) asigura oblinerea consimfdmdntului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru

intervenlii din sfera competenlelor profesionale efectuate la CG;
7') dacd starea bolnavului o impune, anuntd imediat un medic;
8 ) in cazul pacien(ilor in stare de incongtienld, frrd actele necesare identificdrii 1or, registratorul medical sau

asistentul medical va ingtiinJa sectia de polilie din teritoriu;
9) dacd pacientul este in stare de incongtien{d dar poate fi identificat, se va ingtiinfa imediat familia lui;
l0)pregategte bolnavul prin tehnici specifice pentru examin6rile necesare, organizeazd transportul lui, il

insolegte in caz de nevoie;
I I ) pregate;te condiliile necesare pentru examenul medical gi ajut6 medicul la realizarea acestuia;
l2)medicul hot[rigte efectuarea unor tratamente de urgenfi la camera de gard6, inclusiv toaleta gi

pansamentul pl6gilor gi profilaxia tetanosului;
l3)in cazuri extreme (stare de com6, hemoptizii importante, insuficienfe respiratorii severe g.a.), la

recomandarea medicului, bolnavul poate fi transportat in secfie ftrd a i se efectua toaleta;
14)efectueazdtatamentul per os gi injectabil, intravenos, intramuscular, intradermic, subcutanat, perfuzabil

la recomandarea medicului, intocmeqte foaia de observafie clinicd gi ajutd medicul la realizarea
tratamentelor care nu intri in competenta sa;

l5) observ[ simptomele gi starea bolnavului. le inregistreazdin Dosarul de ingrijiri gi informeaz[ medicul de

gard6 despre starea bolnavului;
16)noteazi recomandirile medicului privind rolul delegat, le executf, autonom in limita competentei gi le

preda turelor urmitoare prin raportul scris al serviciului;
[ 7) suprave gheazd modul de desfrgurare a vizitelor apar{indtorilor in vederea respect6rii disciplinei, odihnei

qi igienei, conforrn Regulamentului Intern;
l8) desfrgoard o activitate intensl de educafie pentru sdndtate in funcfie de problemele gi starea bolnavului

internat;
l9)recolteazdprin puncfie venoasd sAnge pentru analize, precum gi alte produse biologice prescrise de

medic, eticheteazd, colecteazd gi rdspunde de transportul acestora la laborator;
20)mdsoard constantele biologice de tip tensiune arteriald, puls, respira(ie, temperatura qi le consemneazdin

foaia de observafie clinic5;
2l) pregategte materialele necesare pansamentelor pentru sterilizare gi efectueazd pansamentele la

recomandarea med icului ;

22) pregdtegte qi efectueazd clisme in scop explorator, evacuator qi terapeutic;
23) supravegheazd bolnavul perfuzat gi informeaz6 medicul de gardd desprea evolufia pacientului;
24) efectueazd alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic in care lucreaz6;
25) efectueazd rnonitorizarea specific[ a bolnavului, la recomandarea medicului;
26)in caz de deces constatat de medic, dup[ 2 ore de la constatare, supravegheazd, inventariazl obiectele

personale qi completeazd actul de identificare a cadavrului pe care il frxeazd la antebraf sau coaps6;
27) cunoaqte gi respectd prevederile referitoare la pdstrarea anonimatului pacien{ilor gi a confidentialitAlii

privind internarea gi tratamentul, rdspunde de pdstrarea secretului profesional;

2B) asigura p[strarea gi utilizarea instrumentarului gi a aparaturii din dotare, in bune cond(ii;
29)line evidente zilnicd a procedurilor de sterilizare in registrul de evidente al sterilizdrii;
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30) se preg[tegte continuu pentru reactualizarea cunogtinfelor profesionale gi poate participa la programele de
perf'ecfionare organizate ;

3l) are un comportament etic cu bolnavii, apa4indtorii acestora, colaboratorii;
32)poartd, echipamentul de protec(ie prevdzut de normele in vigoare, care va fi schimbat zilnic gi ori de cdte

ori se impune pentru plstrarea igienei gi aspectului estetic personal;
33) raspunde de calitatea, sterilizarea gi modul de folosire a instrumentarului utilizat in camera de gardi;
34) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd,in documentele specifice de ingrijire (foaia de

observalie);
35) asigura pdstrarea rezuitatelor investiga{iilor la foaia de observafie a bolnavului gi eviden(ele specifice;

36) controleazd calitatea activitatii deslEquratd de personalul din subordine;
37) procedurile, tratamentele, investigaliile qi ingrijirile se fac la recomandiirile medicului coordonator;
38)in cazul pacienJilor victime ale accidentelor rutiere, dup6 acordarea primului ajutor gi orientarea lor citre

un serviciu de urgenfe (cu salvarea gi inso{i{i de un cadru medical), se va anunfa Polilia rutierd gi se va
specifica spitalul unde a fost trimis accidentatul;

39) urmdregte efectuarea periodicd a dezinsecliei gi noteazd de fiecare datd in Registrul de evidenfi a
dezinsecliei: data efectudrii, solu(ia folosita gi persoana care a efectuat dezinseclia;

40)indrumi gi controleaz6 personalul de ingrijire la efectuarea curSfeniei, colectarea degeurilor menajere,
infeclioase gi in{epitoare, etichetarea gi transportul lor in mod corect;

4 I ) introduce datele pacienlilor in SIMS;
42) completeazd gi rdspunde de corectitudinea datelor din Registrul de interndri;
43) respect[ obligaliile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii, conform

normelor in vigoare;
44) asiguri efectuarea creditelor privind educafia medicali continu[, necesare pentru oblinerea avizelor

anuale de la OAMGM-A^MR pentru cerificatul de membru;
45) cunoagte, aplic[ gi respec6 responsabilit[flle in caz de dezastru natural qi/sau catastrofE din

procedurile/protocoalele aplicabile.
Responsabilitlfi in raport cu cerinfele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

l. c<-rnform Regulamentului UE 67912016 - GDPR, respectd intocmai obligaliile ce ii revin cu privire la
eviden{a, maniprrlarea gi pistrarea informafiilor, datelor gi documentelor confidenliale la care are

acces. inclusiv dupd incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informa(ii gi ia la cuno$tinli
taptul c5, in cazul in care incalc[ prev'ederile normative privind protecfia informa{iilor confidenfiale,
va rlspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraven(ional ori penal, in raport cu gravitatea faptei;

2. sernnaieazd imediat o incdlcare a securitSlii datelor cu caracter personal, astfel incit spitalul sd poati
notifica acest lucru autorit6tii de supraveghere competente, frrd intdrzieri nejustificate gi, dac[ este
posibil, in termen de cel mult72 de ore de la data la care a luat cunogtin(I de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 6791 2016 qi a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.

Asistentul medical din CG indeplinegte urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea qi limitarea
infecfiilor asociate asisten(ei medicale in unitl(ile sanitare, conform O.M.S. nr. L101/2016:

I . implementeazd praclicile de ingrijire a pacienfilor in vederea limitirii infecfiilor;
2. se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei qi rdsp6ndirii infec{iilor qi aplicarea practicilor

adecvate pe toatl durata internirii pacientilor;
3. rnen{ine igiena, contbrm politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
4. informeaz[ cu promptitudine medicul de gardS/medicul gef de secfie in legdturd cu aparilia semnelor de

infeclie la unul dintre pacienfii aflafi in ingrijirea sa;

5. iniliazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transrnisibile gi anunfd imediat medicul
curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asisten[ei medicale;

6. limiteaza expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli pacienfi
sau echiparnentul utilizat pentru diagnosticare;

7. semnaleazi medicului curant existenla elementelor sugestive de infecfie asociatd asisten(ei medicale;
8. participA la pregatirea personalului;
9. participd la investigarea focarelor.
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Asistentul medical din cG indeplineqte urmdtoarere sarcini specifice conform o.M.s. nr.176l/2021 pentruaprobarea Normelor privinrl curifarea, dezinfecfia qi sterilizarea in unitifile sanitare:l) coordoneaz'' controleazd gi rdspunde a. rtJi a. upri.u*;;;;;;lrriror.de cur'lenie, dezinfeclie gisteririzare Ia niverur ru"*i 
*^qrgt *lr"*l-...q1.itor ap.ouat. ju ,ir.t de spitar;

:] ffifrll?#:{!}lXtXli.l:i:,.jl;i;, ,,.,"i'pr*incarea'.,...,".,r,i a. *at.ii#pentru erecruarea
3) verificS intocmirea to"tte a graficelor-de curd(enie gi dezinfeclie zilnic6 giperiodicilciclic54) coordoneazd' controleazr 9i raspunde cle asigurarea steririzdrii instrumentarurui gi dispozitiveror

ffi:i:ffi,*;Xli:"*' mrsurilor a'. u'.p'i. riuniir.pri. ;i;".pi;; ur"u tuzi a registreior de evidenrd a
5) prelucreazd 9i verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor gi protocoalelorpentru asigurarea eficienrd a curdleniei, a.rinr".1i.i $i steriliza;i; -'^-6) cunoaste soruliire dezinfectante gi modur ro, roiorir".Asistentul medical din cG ?ndeplinegte urmrtoarele sarcini specifice conform o.M.s. nr. 1226/2012, cumodificirile si completirile uiterioare, q.rtiu up.obarea Normeror tehnice privind gestionareaj:H,:TL;ffi ,l:[.l;;r""::;'J,'ff 

m:i:il;i*::,,*,,:i;"#"ffi ffi da,e,orp.nti,uu,ana(iona,E
l) cunoaqte, aplicS, rdspunde 9i participi l" i.";;;;;iie sripulate in codul de proceduri privind corectarea lasursf, pe categorii de depeuri, d 

"po"ritur"u't".p;;;;; qi transportri i" ."-pa are degeuriror pericuroase;2) aplicd procedurile stipuiate i" .-oart a..p.o..iu.u r.irjlo ;;J"i;il de curegere a datejor pentrubazanalronarr de date privind degeurire rezuriate oin activitafi medicare;

i:i:::lffii:ffLTl.iff frii:l$",::fi;m::*llf: inscripliona.", J"po,iture remporard si transport ar
RE SPO NSABILITATI GENET{AIEo Respecti prevederile legale clin :o Legea nr.53/2003 _ Codul muncii;o Legea nr'95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

};:U:hH:il:ff1"'."#l,tj##I' in conformitate cu dispoziliile regare in vigoare, pentru neindeprinirea sio Respectd Regulamentul de Organizaregi Func{ionare;o Respecra Regulamentul de Ordine Intema;o Respecta Codul de Conduita Etica;
" 

ff:ffi1i1rl#fo,#;14112008 
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalisr, moasei sia

o Respecta codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicalidin Romania;
o Respecta I-egea nr'349/2002 actualizatapentru prevenirea si combaterea efecteror consu,urui produserordin tutun;
o Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;o Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE UEiACBMENT Ai CAT,TTAIU' 

"tXi"lli,ti; i:;ffi:' 
ei aplica prevederile din docum"r,"r. Serviciului de Management ar caritalii, in

' 
iiffi?:,3::;:?r:'."1ffi;.T',ffi"r 

generale de calitate stab,ite de managementur de caritate si ao Identifica' raporteazd gi trateazii conform.procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme' 
Jffl'I: iJJ:iti*j;.:i"o'"tatea de implementare ii..rp..,ure a procedurlor eraborate ei aprobate si

D. Sfera relafionall a titularului postului
I. Sfera relalionall internd:

a) Rela{ii ierarhice:
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- subordonar fard,de: Director medicar, asistent medicar principar qef_ superior pentru:

b) Relafii funclionale: cu ceilalfi angaja(i ai spitalului
c) Relalii de conrrol: nu
d) Relatii de reprezentare: nu

2" Sfera relafionali externl:
a) cu aurorit6li gi institulii publice: nu.
b) cu <_rrganizagii interna(ionale: nu
c) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atribulii gi competent6**,r**.
a) atribulii delegate:

-toate atribu{iire menfionate mai sus in prezenta fiqi de post;b) persoane care vor prelua atribufiile delegate:
-asisten(i medicari prezenfi din cadrur camerei de gardS;***x*sevortreceatribuliiletu'"'o.fidelegatec6treoul,aporounainsitua{iaincaresarariatulseair6irrimposibilitate 

adea-;i indeplini atribuliile de sen'iciu (concediu de odihnE, concediu pentru incapacitate tre muncd, deregalii concediu fbri plat[,
suspendare' detagare etc')' Se vor specifica atribufiile, p.".,,, gl nu,n.t" persoanei/perroun"to., dupd. caz,care le vay're vor prerua
prin delegare.

E. intocmit rle:

l. Numele gi prenumele:

2. Funclia de conducere:

3. Semndtura: .............

4. Data intocrnirii:

F' Luat la cunoqtinfr de citre ocupantur posturui (am primit un exemprar)
l^ Numele qi prenumele:

2. Semndtura: .............

3. Data:

G. Contrasemneazl:

l. Numele gi prenumele:

2. Funclia:

3. Semnltura: -

4. Data: -
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