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-J o 2 Administratia Spitalelor si Servicitor Medicale Bucuresti

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES"”

FORMUILAR ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeaza

in data de 15.03.2023, ora 10°°, concurs/examen pentru ocuparea a 6 posturi

contractuale de executie vacante pentru o perioada nedeterminatia, dupa cum

urmeaza:

2 posturi vacante de asistenti medicali debutanti generalisti, in cadrul sectiei I clinice boli
infectioase adulti HIV/SIDA;

3 posturi vacante de asistenti medicali debutanti generalisti, in cadrul sectiei a-V-a clinica
boli infectioase si tropicale adulti;

1 post vacant de asistent medical debutant generalist, in cadrul Camerei de gardé;

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face
o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g

h)

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii

functiei contractuale sunt:

- diploma de licenta in specialitate/ diplomi de scoali postliceala;

- diploma de bacalaureat;

- nu necesita vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loc la sediul spitalul in data de 15.03.2023, ora 10°°

si va consta in 2 probe:

1.

2.

proba scrisa;

interviul.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

15.02.2023 — 28.02.2023, ora 12°° -Perioada de inscriere a candidatilor;

02.03.2023, ora 12°° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor;

03.03.2023, ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

06.03.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

15.03.2023, ora 10°° - Desfasurarea probei scrise;

16.03.2023, ora 10 °°- Afisarea rezultatelor la proba scris3;

17.03.2023, ora ora 10 °° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
20.03.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;
21.03.2023, ora 10 °° - Sustinerea probei interviu;

22.03.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor probei interviu;

23.03.2023, ora 10°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
24.03.2023, ora 10 °° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

27.03.2023, ora 12°° - Afisarea rezultatelor concursului;



Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de
28.02.2023, ora 1299,
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 02.03.2023, ora 1290,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucriatoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet,
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii admis” sau ”respins”.
Pot participa la concurs persoane care indeplinesc conditiile de grad/treapta
profesionala si specialitate, indiferent de nivelul studiilor ( PL, SSD, S).
Dosarul va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.1 atasata,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului (copie diploma de bacalaureat + diploma de licenta in

specialitate / diploma de scoala postliceala);

e) adeverinti OAMGMAMR care si ateste calitatea de membru pentru participarea la

CONnCurs;
f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care si ateste vechimea in munca gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
h) adeverinti medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sav de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului;



i) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) chitanta de plata a taxei de concurs de 30 de lei.

Formularul de inscriere, tematica si bibliografia precum si fisa postului sunt
atasate la prezentul anunt, se pot ridica si de la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si

pot fi descarcate si de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sectiunea

Informatii/Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.



Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail;

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si

prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele in ordinea solicitata din anunt.

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.
Cunoscind prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtimantul [ ]
Nu imi exprim consimtdméantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.




Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a
carei activitate presupurne contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat

prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtimantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccccceervcveennnnenn. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:



1.

Bibliografie si tematica
Asistent medical generalist

Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare
Anexa 1 - Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare publice si private cu paturi
Cap II - Atributiile unitatii sanitare in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale - Pet 125 13; 14
Anexa 2 Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale
Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice

- Scop

- Obiective

- Definitii

- Atributii in unitdtile sanitare cu paturi.
Anexa 4 - Precautiunile standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia
Anexa 1 — Norme tehnice

Cap. I - Definitii

Cap 1I - Curatarea

Cap 111 - Dezinfectia

Cap IV - Sterilizarea
Anexa 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc
Anexa 4 - Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza
sa fie tratat

Ordinul MSP nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale
Anexa 1 - Norme tehnice din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale

Cap. II - Definitii

Cap. III - Clasificari

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa)

Cap. VI - Ambalarea deseurilor

Cap. VII — Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitafile medicale

Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

Cap. X - Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Cap. XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale

Ordonanta de Urgenti nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali Generalisti din Rominia, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania;



Cap. I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical.

Cap. Il - Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

5. Urgentele medico — chirurgicale. Sinteze, Lucretia Titiricd, Editura Medicala, Bucuresti, 2018
Cap. I - Urgentele aparatului respirator
Cap. Il — Urgentele aparatului cardiovascular
- Edem pulmonar acut
- Embolia pulmonard
- Resuscitarea cardio-respiratorie
Cap. Il — Urgentele abdominale
- Hemoragiile digestive superioare
Cap. V — Urgentele neurologice
- Starile comatoase
Cap. VII — Urgentele in pediatrie
Cap. XI - Socul

6. Ingrijirea omului bolnav si a omului sinitos, Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letitia Morariu; Editura
Cison, Bucuresti, 2010
Partea I — Nevoi fundamentale
Partea Il — Tehnici, Ingrijiri i interventii
Cap. I - Administrarea medicamentelor
Cap. Il - Sondaje, spalaturi, clisme
Cap. II1 — Punctia, biopsia
Cap. IV - Recoltarea produselor biologice si patologice
Cap. V — Endoscopia
Cap VIIL. - Interventii de urgenta

7. Boli infectioase si epidemiologie - Manual pentru scolile postliceale sanitare; Constantin Bocérnea,
Editura Info — Team, Bucuresti, 1999
Cap. | - Generalitati despre infectie, agentul patogen, gazda, rolul ambiantei in producerea infectiei
Cap. 2 - Notiuni de epidemiologie generala
Cap. 6 - Practica ingrijirii bolnavilor cu boli infecto-contagioase
Cap. 7 - Profilaxia bolilor infectioase
Cap. 8 - Clasificarea bolilor infectioase
Cap. 9 - Infectii acrogene
Cap. 10 - Infectii digestive
Cap. 11 — Boli cu poarti de intrare dominant tegumentul si mucoasele

8. Ordin MS nr. 1.142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru
asistenti medicali generalisti - Anexa 1 Proceduri de practica
Partea I Prevenirea infectiilor nozocomiale
Partea Il Interventii autonome
Partea LI Interventii delegate (efectuate sub prescriptie medicala)
Partea [V Interventii la care asistentul medical participa aldturi de medic
Partea V - Ingrijiri speciale
Capitolul 12 Ingrijiri in bolile aparatului respirator
Capitolul 13 Ingrijiri in boli cardiovasculare
13.5. Inregistrarea E.C.G. in repaus si in efort
13.6. Monitorizarea Holter
Capitolul 14 Ingrijiri in gastroenterologie




14.1. Examinarea radiologica a aparatului digestiv
14.2. Examinarea endoscopica a organelor digestive
14.3. Examinarea echografica a organelor digestive
14.7. Spalatura gastricad
14.8. Aspiratia gastrica
14.9. Alimentatia prin sonda nazo-gastrica
14.10. Alimentatia prin gastrostoma
14.11. Ingrijirea pacientului colostomizat-schimbarea pungii
Capitolul 15 Ingrijiri in uronefrologie
15.6. Sondajul vezical
15.8. Spalatura vezicala
15.9. Supravegherea pacientului cu sondd permanentd
Capitolul 16 Ingrijiri in boli metabolice
16.1. Glicemia capilard
16.4. Administrarea insulinei
16.5. Rolul asistentului medicul in cetoacidoza diabetica
16.6. Rolul asistentului medicul in hipoglicemie
Capitolul 17 Ingrijiri in boli dermatologice
17.1. Prelevarea bacteriologica din pustule
17.2. Prelevarea produselor micotice de la nivelul mucoaselor
17.3. Prelevarea cutanatd in dermatofite
17.4. Biopsia cutanata
17.5. Ingrijiri in candidoza bucali
17.6. Ingrijirt in intertrigo micozic
17.7. Ingrijirea pacientului cu ulcer de gamba
17.8. Ingrijirea picioarelor la un pacient cu erizipel
Capitolul 18 Ingrijiri in afectiuni neurologice
18.4. Scorul Glasgow
Capitolul 20 ingrijiri in O.R.L.
20.1. Manevra Heinlich
20.2. Spalatura auriculara
Capitolul 23 Ingrijiri in pediatrie
23.1. Supravegherea functiilor vitale la copil, si a altor parametri
23.2. Prelevarea probelor pentru laborator la sugar si copilul mic
23.3. Ingrijirea plagii ombilicale
23.6. Efectuare injectiei intramusculare la sugar
23.7. Administrarea medicamentelor pe cale orald la copil
23.8. Masuri in cazul unor reactii aparute dupa administrarea medicamentelor la copil
Capitolul 24 {ngrijiri in geriatrie
24.1. Notiuni introductive
24.2. Evaluarea functionald a varstnicului
24.3. Ingrijirea persoanelor varstnice. Particularitati legate de patologia vérstnicului
24.4. Tulburari de somn
24.5. Dementa
24.6. Caderile
24.7. Sindromul de imobilizare al varstnicului
24.8. Incontinenta urinard
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] SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE ,,.DR. VICTOR BABES” — BUCURESTI
Compartimentul: Sectia I cl.boli infectioase adulti HIV/SIDA

L

Aprobat:
Manager,

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Asistent medical
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant

4. Scopul principal al postului: Asistentd medicala

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Scoala postliceala sanitara - specializarea generalist
** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplomd de
bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializZari): ......ccoeeeriereneeneneeseenrinnenns

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office (Word,

Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel incepitor
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, ribdare
6. Cerinte specifice***: Certificat de membru OAMMR + Aviz de libera practica; Politd de malpraxis

*** Qe va specifica ob{inerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
**%* Doar in cazul functiilor de conducere.
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C. Atribugiile postului:

1) in exercitarea profesiei, asistenta medicala isi desfdgoara activitatea in spital in mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului-gef, obtine
consimtAmantul informat al pacientului/ apartinatorului legal pentru procedurile de ingrijire din sfera ei
de activitate;

2) participa la raportul de garda al sectiei organizat de asistenta sefd si semnaleaza acesteia toate aspectele
deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor, incidentele si evenimentele deosebite petrecute in
timpul turelor — pe care le consemneaza in raportul de tura,

3) efectueazi planificarea activitatii proprii in functie de prioritai i in corelatie cu programul celorlalte
servicii de specialitate; se adapteaza la situatiile neprevazute care pot interveni in timpul programului de
lucru;

4) se preocupd de aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activititilor medicale, administrative si tehnice pe care le desfasoara;

5) preia pacientul nou-internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala si
tinuta de spital si ajuta la acomodarea acestuia la conditiile de cazare;

6) supravegheazi preluarea, de citre persoana desemnat in sectie, a obiectelor personale ale bolnavului pe
baza de inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul stabilit de
conducerea spitalului, conform procedurii aprobate;

7) informeaza asupra obligativititii respectarii Regulamentului Intern (inclusiv respectarea programului de
vizitd de catre apartindtori);

8) verifici si rispunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduitd
pe parcursul spitalizarii pacientului, a Consimtamdntului informat al pacientului si a rezultatelor de la
investigatiile efectuate;

9) participi la asigurarea unui climat etic si de siguranta in salon si rispunde de: crearea unei atmosfere de
acceptare reciproca din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihnd gi somn, pastrarea
linistii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea interzicerii fumatului;

10) verifica inregistrarea corectd a informatiilor care formeaza Setul minim de date ale pacientului (inclusiv
date de contact apartindtori si nr. de telefon), atat pe suport de hartie, cat si in format electronic, in
FSZ/FOCG si asigurd completarea datelor lipsd;

11) preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupa terminarea programului de lucru al acestuia
sau in lipsa acestuia (concediu de odiknid/fard platd/medical, etc);

12) cunoaste si respecti prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; oferd informatii
apartinitorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

13) cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitaii
privind internarea si tratamentul, rispunde de pastrarea secretului profesional; ofera informatii
apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale (poate transmite telefonic
numele medicului si sectia in care este internat pacientul);

14) cunoaste si respectd accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementarilor interne (parola de acces la aplicatia din sistemul informatic);

15) prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajutd medicul la realizarea examenului medical
si il informeaza despre starea pacientului observati la internare si/sau pe perioada internarii (prezint3
valorile functiilor vitale);

16) organizeaza si asigura transportul pacientului la consulturi clinice si investigaii, il insoteste la cabinetele
de specialitate sau, daca starea pacientului permite, asigurd insotirea acestora de cétre infirmier3;

17) asigura si raspunde de securitatea FSZ/FOCG care va insoti intotdeauna pacientul pe parcursul
consulturilor interdisciplinare si investigatiilor paraclinice, cand pacientul va fi insotit de infirmier sau
asistentul medical. (nu se inméaneaza pacientului sau insotitorului);

18) participa la vizita medicului de salon si a sefului de sectie, noteaza si aplicd recomanddrile medicale
privind rolul delegat si executd autonom, in limita competentei, indicatiile cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice si a tratamentului, regimul alimentar si igiena pacientilor si le preda turelor
urmétoare prin raportul scris al serviciului;
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19) intocmeste $i implementeaza planul de ingrijire a pacientului, conform indicatiilor medicului;

20) la terminarea serviciului, efectueaza predarea individuald a bolnavilor: verbal, la patul acestora si in
scris, in Registrul-raport de turd, privind urmdrirea si continuarea procesului de tratament, explorari
functionale si Ingrijire;

21) raspunde de preluarea medicatiei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigura pastrarea,
distribuirea si administrarea conform indicatiilor medicale si procedurilor interne si rdspunde de
monitorizarea miscarii medicamentelor, a produselor farmaceutice si solutiilor cu electroliti, dar si de
verificarea termenelor de valabilitate a acestora si retragerea celor cu termen expirat, conform
procedurilor aprobate, atunci cn este nominalizat de catre asistentul sef din sectie;

22)administreazi personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientilor, inclusiv
medicatia per os si ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in competenta sa; sesizeaza
medicului orice reactie adversa,

23) efectueaza pregitirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor
biologice si patologice, investigatii paraclinice;

24) efectueazi spilaturi auriculare, oculare, bucale, gastrice si vaginale, la recomandarea medicului;

25) efectueazi sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau terapeutic la recomandarea si/
sau in prezenta medicului (ex: la barbati, monteaza sonda vezicald numai dupd ce sondajul initial a fost
efectuat de un medic sau in prezenta medicului);

26) preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respecténd protocoalele de
practica aprobate, eticheteazad colecteaza, asigura si raspunde de transportul acestora la laborator;

27) rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire, atdt pe
suport de hartie cat si electronic (FSZ, FOCG, Decontul de cheltuieli al pacientului, Foaia de
temperaturd, Dosarul de ingrijiri, Planul/raportul de tratament, explorari functionale si ingrijiri) privind
procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele si ingrijirile acordate pacientului;

28) consemneaza in Dosarul de ingrijire toate informatiile/datele conform rubricilor cuprinse in formularul
tipizat si relevante in procesul de ingrijire aplicat; verificd consemnarile efectuate de infirmiere in Fisa
Igiend si Alimentatie pacient;

29) consemneazid/descarci zilnic in fisa electronica a pacientului consumurile de materiale sanitare si
medicamente aferente procedurilor pe care le aplicd si rdspunde de exactitatea datelor;

30) pregateste materialele necesare si efectueaza pansamente si bandaje, la indicatia medicului;

31) pregateste si efectueaza clisme in scop explorator, evacuator si terapeutic;

32) supravegheaza boinavul transfuzat, aplica conduita terapeutica de urgenta in cazul accidentelor post-
transfuzionale conform competentelor autonome previzute in procedura aprobati, si anun{a urgent
medicul;

33) efectueaza alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al sectiei;

34) efectueaza in caz de urgenta resuscitare cardio-respiratorie;

35) se ingrijeste de asigurarea alimentatiei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de medic si
rispunde de alimentarea bolnavilor in situatii de dependent3; sesizeazd medicului orice intolerata
alimentara;

36) supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor in vederea respectarii disciplinei, odihnei
si igienei, conform Regulamentului Intern;

37) desfiisoara o activitate intensd de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea bolnavului
internat;

38) supravegheaza in permanenta starea pacientilor, misoard si inregistreaza valorile functiilor vitale in
foaia de observatie, observa simptomele si starea bolnavului si informeaza medicul asupra oricérei
modificiri in evolutia pacientilor; efectueaza monitorizarea specifica a bolnavului, la recomandarea
medicului;

39) pregiteste pacientul pentru externare si noteazd in FOCG modul de anuntare a apartindtorilor cu privire
la data externdrii sau in caz de deces;

40) acorda ingrijiri specifice bolnavilor aflati in stare terminald si informeaza medicul cu privire la evolutia
acestora;

41)in caz de deces, constatat de medic, inventariaza obiectele personale si intocmeste proces verbal,

/
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identifica cadavrul - inscripfioneaza bratara de identificare a cadavrului pe care o fixeaza la antebrat,
organizeaza si supravegheaza transportul cadavrului la morga spitalului insotit de Biletul de insotire a
decedatului completat de medic;

42) raspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentului si materialelor utilizate;

43) asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, In bune conditii;

44) controleaza calitatea activitatii desfasurata de personalul din subordine;

45) raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor; daca starea bolnavului o impune, anunta imediat un
medic;

46) poartd in permanenta echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Standard si
Specifice; echipamentul va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului
estetic personal;

47) poarta in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si ugor de
citit;

48) se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la programe de
perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala continud, necesare pentru
obtinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul de membru, care atesta dreptul de
libera practica;

49) participa si rispunde de procesul de instruire clinica a elevilor scolii postliceale sanitare, repartizafi la
salon;

50) respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

51) respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

52) presteaza activitate zilnica conform graficului de munca stablit, pe ture, si efectueaza concediul legal de
odihna corform planificarii aprobate de seful sectiei;

53) semneaza zilnic si la timp Condica de prezentd; timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de
prezentd, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de lucru;

54) are un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice
persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitafi in cadrul sectiei/spitalului;

55)1in cazul in care identifica dovezi despre unele neregularitati, posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daca depasesc nivelul propriu de management, are
sarcina sd aducd la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea fi sarcfionat sau recompensat pentru
acest fapt;

56) raspunde in timp util in cazul chemarii i imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostintd
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc);

57) cunoaste, aplica si respecta responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa din
procedurile/protocoalele aplicabile;

58) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale.

Responsabilititi in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respectd intocmai obligatiile ce ii revin cu privire la
evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidengiale la care are
acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la cunostintd
faptul ¢4, in cazul in care incalca prevederile normative privind protectia informatiilor confidentiale,
va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei;

2. semnaleaza imediat o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul sa poatad
notifica acest lucru autorititii de supraveghere competente, fard intarzieri nejustificate si, dacé este
posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.

NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea unititilor de transfuzie sanguina din spitale:
Atributiile asistentului medical din secfie sunt urmdtoarele:
1) ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;
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2)

3)
4)

3)
6)

7)

8)

recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "Cerere de sdnge" pentru
unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;

efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii si in
urmatoarele ore;

la indicatia medicului, administreaza plasma, cu pregitirea acesteia;

inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuata;

in caz de reactii transfuzionale, aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicitd medicul
prescriptor sau de garda;

returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente sanguine
transfuzate, precum si unititile netransfuzate.

Asistentul medical indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificari si completari ulterioare:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturd cu aparifia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant st serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale:
participa la pregatirea personalului;

participa la investigarea focarelor.

Asistentul medical indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor privind curdtarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitdtile sanitare, cu modificari gi
completari ulterioare:

Y
2)
3)
4)
3)

6)

coordoneaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curatenie, dezinfectie si
sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital;

prezintd medicului sef de sectie/coordonator planificarea necesarului de materiale pentru efectuarea
curdteniel, a dezinfectiei si sterilizarii;

verificd intocmirea corectd a graficelor de curdgenie si dezinfectie zilnica si periodicd/ciclic;
coordoneaza, controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie si de completarea la zi a registrelor de evidenta
a acestor proceduri;

prelucreaza si verificd periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si protocoalelor
pentru asigurarea eficienta a curateniei, dezinfectiei si sterilizarii;

cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.

Asistentul medical indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu
modificarile si completirile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitdfi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitdfi medicale:

)

2)

cunoaste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind colectarea la
sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa ale deseurilor periculoase;
aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activita{i medicale;

controleazi si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporard si transport al
deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.
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RESPONSABILITATI GENERALE

Respecté prevederile legale din :
o Legeanr.53/2003 — Codul muncii;
o Legeanr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
Riéspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce i revin.
Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna,;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei sia
asistentului medical;
Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
din Romania;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Cunoaste, respectd si aplicd prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitatii, in
activitatea depusa;

Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munci;

Identificd, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

Verificd si raspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si aprobate si
propune reviziile necesare;

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Medic sef sectie, asistent medical principal sef
—  SUPELiOr PENtru: ....cccoevveeveeciernrenne..

b) Relatii functionale: cu ceilalti angajati ai spitalului
¢) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare: nu

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu.
b) cu organizatii internationale: nu
¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competenta*****.
a) atributii delegate:
-toate atributiile mentionate mai sus in prezenta fisa de post;
b) persoane care vor prelua atributiile delegate:

-asistenti medicali prezenti din cadrul sectiei;
ik Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alta persoand in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.
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E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. SEMNATULA: .oovvvirieeeeerrieeceeie e seesaessae e
4. Data intocmirii:
F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului (am primit un exemplar)
1. Numele si prenumele:
2. SeMNALUTA: .oveereieireriieire e
3.Datar e
G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura: -

4. Data; -
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.."E'IJ SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE ,.DR. VICTOR BABES” - BUCURESTI

Compartimentul: Sectia a-V-a cl.boli infectioase si tropicale adulti

Aprobat:
Manager,

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Asistent medical
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: debutant

4. Scopul principal al postului: Asistentd medicali

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Scoala postliceala sanitari - specializarea generalist
** n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): .......ccovvvvevvievieeienneneeennenn,

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office (Word,
Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel incepitor
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, ribdare
6. Cerinte specifice***: Certificat de membru OAMMR + Aviz de liberi practici; Polita de malpraxis

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
**** Doar 1n cazul functiilor de conducere.
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C. Atributiile postului:

1) in exercitarea profesiei, asistenta medicald 1si desfasoara activitatea in spital in mod responsabil,
conform reglementdrilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului-sef, obtine
consimdmantul informat al pacientului/ apartinétorului legal pentru procedurile de ingrijire din sfera ei
de activitate;

2) participa la raportul de garda al sectiei organizat de asistenta sefd si semnaleaza acesteia toate aspectele
deosebite cu privire la evolutia si Ingrijirea bolnavilor, incidentele si evenimentele deosebite petrecute n
timpul turelor — pe care le consemneaza in raportul de turé;

3) efectueazd planificarea activitatii proprii in functie de prioritati si in corelatie cu programul celorlalte
servicii de specialitate; se adapteaza la situatiile neprevdzute care pot interveni in timpul programului de
lucru;

4) se preocupa de aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activitdtilor medicale, administrative si tehnice pe care le desfasoara,

5) preia pacientul nou-internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala si
tinuta de spital si ajutd la acomodarea acestuia la conditiile de cazare;

6) supravegheaza preluarea, de citre persoana desemnata in sectie, a obiectelor personale ale bolnavului pe
baza de inventar; obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul stabilit de
conducerea spitalului, conform procedurii aprobate;

7) informeaza asupra obligativitatii respectarii Regulamentului Intern (inclusiv respectarea programului de
vizita de cétre apartinatori);

8) verifica si raspunde de atasarea la FOCG/FSZ a Angajamentului de respectare a normelor de conduitda
pe parcursul spitalizdrii pacientului, a Consimfamdntului informat al pacientului i a rezultatelor de la
investigatiile efectuate;

9) participa la asigurarea unui climat etic si de siguranta in salon si rdspunde de: crearea unei atmosfere de
acceptare reciproca din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihna si somn, pastrarea
linistii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea interzicerii fumatului;,

10) verifica Inregistrarea corectd a informatiilor care formeaza Setul minim de date ale pacientului (inclusiv
date de contact apartinatori i nr. de telefon), atat pe suport de hartie, cét si in format electronic, in
FSZ/FOCG si asigurad completarea datelor lipsa;

1) preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupa terminarea programului de ucru al acestuia
sau in lipsa acestuia (concediu de odihnd/fara platd/medical, etc);

12) cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de pastrarea secretului profesional; ofera informatii
apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

13) cunoaste si respecta prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitatii
privind internarea si tratamentul, raspunde de péstrarea secretului profesional; oferd informatii
apartinatorilor, numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale (poate transmite telefonic
numele medicului si sectia in care este internat pacientul);

14) cunoaste si respecta accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementarilor interne (parolad de acces la aplicatia din sistemul informatic);

15) prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajutd medicul la realizarea examenului medical
si il informeaza despre starea pacientului observatd la internare si/sau pe perioada interndrii (prezinta
valorile functiilor vitale);

16) organizeaza si asigurd transportul pacientului la consulturi clinice si investigatii, 1l insoteste la cabinetele
de specialitate sau, daca starea pacientului permite, asigura insotirea acestora de catre infirmiera;

17) asigura si raspunde de securitatea FSZ/FOCG care va insoti intotdeauna pacientul pe parcursul
consulturilor interdisciplinare si investigatiilor paraclinice, cand pacientul va fi insotit de infirmier sau
asistentul medical. (nu se inméaneaza pacientului sau insotitorului);

18) participa la vizita medicului de salon si a sefului de sectie, noteaza si aplica recomandarile medicale
privind rolul delegat si executd autonom, in limita competentei, indicatiile cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice si a tratamentului, regimul alimentar i igiena pacientilor si le preda turelor
urmatoare prin raportul scris al serviciului;
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19) intocmeste si implementeaza planul de ingrijire a pacientului, conform indicatiilor medicului;

20) la terminarea serviciului, efectueazi predarea individuala a bolnavilor: verbal, la patul acestora si in
scris, in Registrul-raport de turd, privind urmdrirea si continuarea procesului de tratament, explorari
functionale si Ingrijire;

21) raspunde de preluarea medicatiei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigurd pastrarea,
distribuirea si administrarea conform indicatiilor medicale si procedurilor interne si raspunde de
monitorizarea miscdrii medicamentelor, a produselor farmaceutice si solutiilor cu electroliti, dar si de
verificarea termenelor de valabilitate a acestora si retragerea celor cu termen expirat, conform
procedurilor aprobate, atunci can este nominalizat de catre asistentul sef din sectie;

22) administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientilor, inclusiv
medicatia per os si ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in competenta sa; sesizeaza
medicului orice reactie adversa,

23) efectueazd pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor
biologice si patologice, investigatii paraclinice;

24) efectueaza spalaturi auriculare, oculare, bucale, gastrice si vaginale, la recomandarea medicului;

25) efectueazd sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau terapeutic la recomandarea si/
sau in prezenta medicului (ex: la barbati, monteaza sonda vezicald numai dupi ce sondajul initial a fost
efectuat de un medic sau in prezenta medicului);

26) preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectind protocoalele de
practicd aprobate, eticheteazaa colecteaza, asigurd si raspunde de transportul acestora la laborator;

27) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazad in documentele specifice de ingrijire, atit pe
suport de hartie cat si electronic (FSZ, FOCG, Decontul de cheltuieli al pacientului, Foaia de
temperaturd, Dosarul de ingrijiri, Planul/raportul de tratament, explorari functionale si ingrijiri) privind
procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele si ingrijirile acordate pacientului;

28) consemneazd in Dosarul de ingrijire toate informatiile/datele conform rubricilor cuprinse in formularul
tipizat si relevante in procesul de ingrijire aplicat; verificd consemnarile efectuate de infirmiere in Figa
Igiend si Alimentatie pacient;

29) consemneaza/descarca zilnic in figa electronica a pacientului consumurile de materiale sanitare si
medicamente aferente procedurilor pe care le aplica si raspunde de exactitatea datelor;

30) pregateste materialele necesare si efectueaza pansamente si bandaje, la indicatia medicului;

31) pregiteste si efectueaza clisme in scop explorator, evacuator si terapeutic;

32) supravegheaza bolnavul transfuzat, aplicd conduita terapeutica de urgenta in cazul accidentelor post-
transfuzionale conform competentelor autonome prevazute in procedura aprobata, si anuntd urgent
medicul;

33) efectueaza alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic al sectiei;

34) efectueaza in caz de urgenta resuscitare cardio-respiratorie;

35) se ingrijeste de asigurarea alimentatiei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de medic si
raspunde de alimentarea bolnavilor in situatii de dependentd; sesizeaza medicului orice intolerata
alimentara;

36) supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor in vederea respectarii disciplinei, odihnei
si igienei, conform Regulamentului Intern;

37) desfagoara o activitate intensd de educatie pentru sénatate in functie de problemele si starea bolnavului
internat;

38) supravegheaza in permanenta starea pacientilor, méasoara si inregistreaza valorile functiilor vitale in
foaia de observatie, observa simptomele si starea bolnavului si informeaza medicul asupra oricarei
modificari in evolutia pacientilor; efectueaza monitorizarea specificd a bolnavului, la recomandarea
medicului;

39) pregateste pacientul pentru externare si noteazd in FOCG modul de anuntare a apartinatorilor cu privire
la data externdrii sau in caz de deces;

40) acorda ingrijiri specifice bolnavilor aflati in stare terminald si informeazd medicul cu privire la evolutia
acestora,

41)1n caz de deces, constatat de medic, inventariaza obiectele personale si intocmeste proces verbal,
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identifica cadavrul - inscriptioneaza bratara de identificare a cadavrului pe care o fixeaza la antebrat,
organizeaza si supravegheaza transportul cadavrului la morga spitalului insotit de Biletul de insotire a
decedatului completat de medic;

42) raspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentului si materialelor utilizate;

43) asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune conditii;

44) controleazi calitatea activitdii desfasurata de personalul din subordine;

45) raspunde cu promptitudine la solicitirile pacientilor; daci starea bolnavului o impune, anun3 imediat un
medic;

46) poarté in permanenta echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Standard si
Specifice; echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

47) poarta in permanenta ecusonul inscriptionat cu numele i profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de
citit;

48) se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostingelor profesionale si poate participa la programe de
pertectionare; rispunde de efectuarea creditelor privind educatia medicala continu, necesare pentru
obtinerea avizelor anuale de la OAMGMAMR pentru certificatul de membru, care atesti dreptul de
libera practica;

49) participa si raspunde de procesul de instruire clinica a elevilor scolii postliceale sanitare, repartizati la
salon;

50) respecta obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii;

51) respecta masurile de protectie a muncii si normele PS.I;

52) presteaza activitate zilnica conform graficului de munci stablit, pe ture, si efectueazi concediul legal de
odihna conform planificarii aprobate de seful sectiei;

53) semneaza zilnic si la timp Condica de prezentd; timpul de munci se consemneazi zilnic in condicile de
prezen(a, cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de lucru;

S4)are un comportament etic fata de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice
persoand pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul sectiei/spitalului;

55)in cazul in care identifici dovezi despre unele neregularititi, posibile fraude, coruptie sau orice activitate
care aduce prejudiciu de imagine spitalului, chiar daci depasesc nivelul propriu de management, are
sarcina sa aduca la cunostinta conducerii spitalului, fara a putea fi sanctionat sau recompensat pentru
acest fapt;

56) raspunde in timp util in cazul chemirii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinti
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc);

57) cunoaste, aplica si respectd responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofi din
procedurile/protocoalele aplicabile;

58) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale.

Responsabilititi in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

L. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecta intocmai obligatiile ce fi revin cu privire la
eviden{a, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale la care are
acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii §i ia la cunostinga
faptul ca, in cazul in care incalca prevederile normative privind protecia informatiilor confidentiale,
va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei;

2. semnaleaza imediat o incalcare a securitdtii datelor cu caracter personal, astfel ncat spitalul s3 poata
notifica acest lucru autorititii de supraveghere competente, fir3 intarzieri nejustificate si, daci este
posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.

NORME din 9 octombrie 2006 privind activitatea unititilor de transfuzie sanguina din spitale:
Atributiile asistentului medical din sectie sunt urmatoarele:
1) ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor:;
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2) recolteazi esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneazs formularul "Cerere de sdnge" pentru
unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
3) efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
4) efectueazi transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheazi pacientul pe toata durata administrarii si in
urmatoarele ore;
5) laindicatia medicului, administreazs plasma, cu pregitirea acesteia;
6) Inregistreaza in foaja de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional $i tozte informatiile
relevante privind procedura efectuats;
7) 1n caz de reactii transfuzionale, aplica procedurile operatorii standard de urgentd si solicitd medicul
prescriptor sau de garda;
8) returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente sanguine
transfuzate, precum si unitétile netransfuzate,
Asistentul medical indeplineste urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, conform O.M.S. nr. 1101/2016, cu modificiri si completiri ulterioare:
I) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
2) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarij pacientilor;
3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
4) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legitura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
5) initiazi izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
6) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
7) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asisterfei medicale;
8) participi la pregatirea personalului;
9) participi la investigarea focarelor.

completari ulterioare:
1} coordoneazi, controleazi si raspunde de modul de aplicare a procedurilor de curdtenie, dezinfectie i
sterilizare la nivelul sectiei/compartimentului conform procedurilor aprobate la nivel de spital;
2) prezintd mediculuj sef de sectie/coordonator planificarea necesaruluj de materiale pentru efectuarea
curafeniei, a dezinfectiei si sterilizarii;
3) verificd intocmirea corecti a graficelor de curitenie si dezinfectie zilnica si periodicd/ciclica;
4) coordoneazi, controleazi si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentaruluj si dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie si de completarea la zi a registrelor de evidentd
a acestor proceduri;
5) prelucreaza si verifica periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si protocoalelor
pentru asigurarea eficients a curafeniei, dezinfectiei si sterilizarii;
6) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.
Asistentul medical indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu
modificirile si completirile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionareq deseurilor
rezultate din activititi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind
deseurile rezultate din activitifi medicale:
l) cunoaste, aplica, raspunde si participi la procedurile stipulate

nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporara si transport al
deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine.
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RESPONSABILITATI GENERALE

Respecta prevederile legale din :
o Legeanr.53/2003 — Codul muncii;
o Legeanr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
Rispunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce ii revin.
Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei sia
asistentului medical;
Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
din Romania;
Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;
Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
Are obligatia sa respecte normele PSI si de Protectia muncii in sectorul sanitar.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Cunoaste, respectd si aplica prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitégii, n
activitatea depusa;

Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca;

Identifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme

Verificd si raspunde de modalitatea de implementare i respectare a procedurilor elaborate si aprobate si
propune reviziile necesare;

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Medic sef sectie, asistent medical principal sef
~  SUPErior Pentru: ......ccccoevvrerereirneenane

b) Relatii functionale: cu ceilalti angajati ai spitalului
¢) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare: nu

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritafi si institutii publice: nu.
b) cu organizatii internationale: nu
¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competenta*****;
a) atributii delegate:
-toate atributiile mentionate mai sus in prezenta fisa de post;
b) persoane care vor prelua atributiile delegate:
-asistenti medicali prezenti din cadrul sectiei;
*kk% Qe v or trece atribuyiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fard plaia,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum gi numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.
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E. fntocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. SEMNATULAL oeiveeieeiieecie e
4. Data intocmirii:
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului (am primit un exemplar)
1. Numele si prenumele:
2, SEMMAUIAD toviiieereieeee e e e ree e
3.Datar e
G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnétura: -

4. Data: -
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,:.' | SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE $I TROPICALE ,,DR. VICTOR BABES” - BUCURESTI

Compartimentul: Camera de Garda

Aprobat:
Manager,

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie
* Functie de executie sau de conducere

2. Denumirea postului: Asistent medical
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutanta

4. Scopul principal al postului: Asistentd medicala

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Scoala postliceald sanitari - specializarea generalist
** {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): .....ccoceveeerieneneneneneniencnnens

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft Office (Word,
Excel, Outlok) nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Englezi, nivel mediu
5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: comunicare, ribdare
6. Cerinte specifice***: Certificat de membru OAMMR + Aviz de liberia practici; Politid de malpraxis

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale): nu
**** Doar In cazul functiilor de conducere.
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C. Atributiile postului:

1) in exercitarea profesiei, asistentul medical isi organizeaza activitatea in mod responsabil conform
pregdtirii profesionale;

2) primeste pacientii la camera de garda, verificd documentele de identitate, biletul de trimitere, asigurarea
medicala;

3) preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical din camera de gardd, dupa terminarea programului
de lucru al acestuia sau in cazul in care lipseste motivat de la serviciu (concediu de odihnd/ concediu fara
platd/ concediu medical/ etc);

4) supravegheaza preluarea de cétre persoana desemnatd in sectie a obiectelor personale ale bolnavului pe
bazi de inventar: obiectele de valoare vor fi depuse, la solicitarea bolnavului, la locul stabilit de
conducerea spitalului;

5) instruieste bolnavul cu privire la Regulamentul Intern afisat in unitate;

6) asigura obtinerea consimtamantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii din sfera competentelor profesionale efectuate la CG;

7) daca starea bolnavului o impune, anuntd imediat un medic;

8) 1n cazul pacientilor in stare de inconstientd, fara actele necesare identificarii lor, registratorul medical sau
asistentul medical va instiinta sectia de politie din teritoriu;

9) daca pacientul este in stare de inconstientad dar poate fi identificat, se va ingtiinta imediat familia lui;

10) pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeaza transportul lui, il
insoteste in caz de nevoie;

11) pregateste conditiile necesare pentru examenul medical si ajutd medicul la realizarea acestuia;

12) medicul hotéraste efectuarea unor tratamente de urgentd la camera de garda, inclusiv toaleta si
pansamentul plagilor si profilaxia tetanosului;

13)in cazuri extreme (stare de comd, hemoptizii importante, insuficiente respiratorii severe s.a.), la
recomandarea medicului, bolnavul poate fi transportat in sectie fard a i se efectua toaleta;

14) efectueaza tratamentul per os si injectabil, intravenos, intramuscular, intradermic, subcutanat, perfuzabil
la recomandarea medicului, intocmeste foaia de observatie clinicd si ajutd medicul la realizarea
tratamentelor care nu intrd in competenta sa;

15) observa simptomele si starea bolnavului, le inregistreaza in Dosarul de tngrijiri si informeaza medicul de
garda despre starea bolnavului;

16) noteaza recomandarile medicului privind rolul delegat, le executa autonom in limita competentei si le
preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului;

17) supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor in vederea respectarii disciplinei, odihnei
si igienei, conform Regulamentului Intern;

18) desfasoard o activitate intensd de educatie pentru sindtate in functie de problemele si starea bolnavului
internat;

19) recolteaza prin punctic venoasd sdnge pentru analize, precum si alte produse biologice prescrise de
medic, eticheteaza, colecteaza si raspunde de transportul acestora la laborator;

20) masoara constantele biologice de tip tensiune arteriald, puls, respiratie, temperatura si le consemneaza in
foaia de observatie clinica;

21)pregateste materialele necesare pansamentelor pentru sterilizare si efectueaza pansamentele la
recomandarea medicului;

22) pregéteste si efectueazd clisme in scop explorator, evacuator si terapeutic;

23) supravegheaza bolnavul perfuzat si informeaza medicul de garda desprea evolutia pacientului;

24) efectueaza alte atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice profilului clinic in care lucreazi;

25) efectueaza monitorizarea specifica a bolnavului, la recomandarea medicului;

26)1in caz de deces constatat de medic, dupad 2 ore de la constatare, supravegheaza, inventariaza obiectele
personale si completeaza actul de identificare a cadavrului pe care il fixeaza la antebraf sau coapsa;

27) cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitaii
privind internarea si tratamentul, rispunde de pastrarea secretului profesional;

28) asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului i a aparaturii din dotare, in bune condiii;

29) tine evidente zilnica a procedurilor de sterilizare in registrul de evidente al sterilizarii;
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30) se pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la programele de
perfectionare organizate;

31)are un comportament etic cu bolnavii, apartindtorii acestora, colaboratorii;

32) poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare, care va fi schimbat zilnic si ori de céte
ori se impune pentru péstrarea igienei si aspectului estetic personal;

33) raspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentarului utilizat in camera de garda;

34) raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire (foaia de
observatie),

35) asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor la foaia de observatie a bolnavului si evidentele specifice;

36) controleazi calitatea activitatii desfasurata de personalul din subordine;

37) procedurile, tratamentele, investigatiile si ingrijirile se fac la recomandérile medicului coordonator;

38)1in cazul pacientilor victime ale accidentelor rutiere, dupa acordarea primului ajutor si orientarea lor catre
un serviciu de urgente (cu salvarea si insotiti de un cadru medical), se va anunta Politia rutierd si se va
specifica spitalul unde a fost trimis accidentatul;

39) urmireste efectuarea periodica a dezinsectiei si noteazd de fiecare datd in Registrul de evidentd a
dezinsectiei: data efectuarii, solutia folosita si persoana care a efectuat dezinsectia;

40)indruma si controleaza personalul de ingrijire la efectuarea curdgeniei, colectarea deseurilor menajere,
infectioase si intepétoare, etichetarea si transportul lor in mod corect;

41) introduce datele pacientilor in SIMS;

42) completeaza si raspunde de corectitudinea datelor din Registrul de internéri;

43)respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii, conform
normelor in vigoare;

44yasigura efectuarea creditelor privind educatia medicald continud, necesare pentru obtinerea avizelor
anuale de la OAMGMAMR pentru cerificatul de membru;

45) cunoaste, aplicd si respectd responsabilitdtile in caz de dezastru natural si/sau catastrofda din
procedurile/protocoalele aplicabile.

Responsabilitiati in raport cu cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, respecté intocmai obligatiile ce 1i revin cu privire la
evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor i documentelor confidentiale la care are
acces, inclusiv dupd incetarea activitafilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la cunogtinta
taptul ca, in cazul in care incalcd prevederile normative privind protectia informatiilor confidentiale,
va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei;

2. semnaieazd imediat o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal, astfel incat spitalul sd poatd
notifica acest lucru autorititii de supraveghere competente, fird intarzieri nejustificate si, daca este
posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta;

3. participa la instruirile referitoare la prevederile Regulamentului 679/ 2016 si a politicilor asociate
privind protectia datelor cu caracter personal.

Asistentul medical din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale in unitagile sanitare, conform O.M.S. nr. 1101/2016:

I. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor;

2. se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor i aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;
mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

5. initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7. semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale;

8. participa la pregatirea personalului;

9. participa la investigarea focarelor.
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Asistentul medical din CG indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare: _
1) coordoneaza, controleazi si rdspunde de modul] de aplicare a procedurilor de curaienie, dezinfectie si
sterilizare la nivelul camerej de garda, conform procedurilor aprobate la nivel de spital;
2) prezintd mediculuj sef de sectie sau coordonator planificarea necesaruluj de materiaie pentru efectuarea
curdteniei, a dezinfectiei si sterilizarii;
3) verificd intocmirea corecti a graficelor de curitenie si dezinfectie zilnica si periodici/ciclica
4) coordoneaza, controleazi si raspunde de asigurarea sterilizirij instrumentarului gi dispozitivelor
medicale, de aplicarea masurilor de asepsie si antisepsie si completarea la zi a registrelor de evidenti a
acestor proceduri;
5) prelucreazi si verifica periodic personalul din subordine privind aplicarea procedurilor si protocoalelor
pentru asigurarea eficienti a curdteniei, dezinfectiei gi sterilizarii;
6) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor folosire.
Asistentul medical din CG indeplineste urmitoarele sarcini specifice conform O.M.S. nr. 1226/2012, cu
modificarile si completirile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
controleaza i raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporara i transport al
deseurilor, de citre personalul tesponsabil din subordine.
RESPONSABILITATI GENERALE
* Respecti prevederile legale din :
o Legeanr.53/2003 — Codul muncii;
o Legeanr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
* Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru neindeplinirea si
nerespectarea sarcinilor ce 1i revin,
Respecta Regulamentul de Organizare si F unctionare;
Respecta Regulamentul de Ordine Interna;
Respecta Codul de Conduita Etica;
Respecta OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generelist, moasei sia
asistentului medical;
* Respecta Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
din Romania;
* Respecta Legea nr.349/2002 actualizata pentru prevenirea si combaterea efectelor consurauluj produselor
din tutun;
* Are obligatia sa respecte drepturile pacientului , potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;
* Are obligatia sa respecte normele PS] sj de Protectia muncii in sectorul sanitar,
RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
* Cunoaste, respecti si aplica prevederile din documentele Serviciului de Management al Calitagii, in
activitatea depusa;
* Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munci;
* Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme
* Verifica i raspunde de modalitatea de implementare gi respectare a procedurilor elaborate si aprobate si
propune reviziile necesare;
D. Sfera relationals a titularuluj postului
I. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
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= subordonat fata de: Director medical, asistent medical principal sef
= superior pentru:

b) Relatii functionale: cu ceilalfi angajati ai spitalului
¢) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare: nu

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu.
b) cu organizatii internationale: nu
¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competent*** .
a) atributii delegate:
-toate atributiile mentionate maj sug in prezenta fisd de post;
b) persoane care vor prelua atributiile delegate:

-asistenti medicali prezenti din cadrul camerei de garda;
***x* Se vor trece atributiile care vor fj delegate citre o alty persoand in situaia in care salariatul se atld i imposibilitatea de a-
st Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediy pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira plata,

suspendare, detagsare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanclor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. intocmit de:
L. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. SeMNAUIa: ..o
4. Data intocmirii:
F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului (am primit un exemplar)
l. Numele si prenumele:

2. SeMAAMUIA: w.o.ooo v

G. Contrasemneazi:
L. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnitura: -
4. Data: -
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